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 نحن عبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الاردنيـة الهاشمية 

 ـــورـــــــــــــــــ( مـــــــن الدستــــــــ 31بمقتضـــى المــــادة ) 

 27/10/2021 وبنـاء على ما قــرره مجلـــس الوزراء بتاريـخ

 -:نأمر بوضع النظام الآتي 

 

 2021( لسنة 107نظام رقم )

 نظام شركات التموي 

 ( من قانون البنك المركزي ارردني 65أادر بمقتضى المادة )
  1971( لسنة 23رقم )

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

( 2021ذا النظااااام )نظااااام شـااااـركات التمـويااااـ  لساااانة ـيسمـااااـى ااااا -1المااااادة

 ااي الجريااادة ويعماا  باام بعااد مائااة وثمااانين يومااااً ماان تاااريخ نشااره 

 الرسمية.
 

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت  ي ااذا النظاام المعااني  -  -2المادة

 -المخصصة لها  دناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك:
 

 البنك المركزي ارردني. : البــنـك

 .مجلس إدارة البنك : المجــــــلــس
 .محا ظ البنك : المحا ظ

الشاااركة المالياااة التاااي تمااااري نشااااد التمويااا   : ـةالـشـركـــــ

 والمرخصة و قاً رحكام اذا النظام.

نشاد الذي ينطوي على من  الائتمان المباشر ال : نشاد التموي 

ويشااام  التمويااا  ارأاااغر والتااايجير التماااويلي 

والتخصااايم والتمويااا  العقااااري وإعاااادة تمويااا  

 الران العقاري والتمويا  الجمااعي القاائم علاى

الإقااارات وتلاااك التاااي تاااتم منهاااا و قاااا رحكاااام 

 الشريعة الإسلامية. 
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نشااااد التمويااا  

 ارأغر

ماان  القااروت لصشااخا  ذوي الاادخ  المتاادني  :

 و لصشااخا  الااذين لا يتمكنااون ماان الحصااول 

على الخدمات المالية من القطاع المصر ي كليااً 

  و جزئيااااااً ساااااواء كاااااانوا   اااااراداً  و شاااااركات 

 و متنااياااة الصاااغر و اااق  و منشاااصت أاااغيرة 

 المعايير التي يحدداا البنك.

التاااااااااااااااااااااايجير 

 التمويلي

اااؤجر بتملاااك المااايجور مااان  : نشااااد يمارسااام المت

 موالااام الخاأاااة او المقترضاااة وتااايجيره الاااى 

ماان حيااازة مسااتيجر مقاباا  باادل إيجااار لتمكيناام 

الماايجور واسااتعمالم والانتفاااع باام و قاااً رحكااام 

 عقد التيجير.

الإجااااااااااااااااااااااارة 

يااااااااااااااااااااة المنته

 بالتمليك

التااااايجير التماااااويلي و قااااااً رحكاااااام الشاااااريعة  :

 الإسلامية.

نشاااد مااالي ينطااوي علااى قيااام الشااركة بشااراء  : التخصيم

الحقااوق الماليااة الحاليااة والمسااتقبلية الناشاائة 

 عن بيع السلع  و تقديم الخدمات.

التمويااااااااااااااااااااا  

 العقاري  

من  القروت لغايات شاراء  و بنااء  و تحساين  :

 و أاااايانة عقااااار مقاباااا  ضاااامانات  و توسااااعة 

 عقارية.

إعاااااادة تمويااااا  

 الران العقاري

إعااادة تموياا  محااا ظ القااروت العقاريااة لااد   :

البنوك وشركات التموي  مقابا  تحويا  حقوقهاا 

 ضامانات معينااةمقابا   اي الاران العقاااري  و 
 .يحدداا البنك

التمويااااااااااااااااااااا  

الجماااعي القااائم 

 على الإقرات 

عاادة اشااخا  لماان  مبلااغ ماان المااال ماان  جمااع :

الائتمااان  و تسااهي  الحصااول علياام  ماان خاالال 

 منصة الكترونية.
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الشااركة الماارخص لهااا ممارسااة نشاااد التاايجير  :        المتؤجر

 التمويلي  و الإجارة المنتهية بالتمليك.

المساااااااااااااااااااااام 

 الرئيس

( %5الشاخص المساايطر علاى مااا لا يقا  عاان ) :

 .من ر سمال الشركة

لااااااس إدارة الشااااااركة المساااااااامة العامااااااة مج : مجلس الإدارة

والمساااامة الخاأااة وايئااة المااديرين للشااركة 

ذات المسااااااااااؤولية المحاااااااااادودة والشااااااااااركاء 

المتضامنون ومجلاس الرقاباة لشاركة التوأاية 

 بارسهم حسب مقتضى الحال.

 

 -تعتمد التعاريف التالية: -ب

)اروامر( و)الشخص( و)السيطرة( و)المصالحة الماؤثرة( و)الشاركة  

التابعة( و)الحليف( و)الوديعة( الواردة  ي قانون البناوك حيثماا ورد 

 النص عليها  ي اذا النظام ما لم تدل القرينة على غير ذلك.
)المستيجر( و)الميجور( الواردان  ي قانون التايجير  يعتمد التعريفان -  

نظاام ماا لام تادل القريناة لالتمويلي حيثما ورد النص عليهما  ي ااذا ا

 لك.على غير ذ
يعتمد التعريفان )خدمات الد ع( و)نظاام الاد ع الإلكتروناي( الاواردان   -د

 اااي نظاااام الاااد ع والتحويااا  الإلكتروناااي لصماااوال حيثماااا ورد الااانص 

 عليهما  ي اذا النظام ما لم تدل القرينة على غير ذلك.

 

 تطبق  حكام اذا النظام على الشركات التي تماري نشاد التموي . -  -3المادة
 -تستثنى من  حكام اذا النظام الجهات التالية: -ب

 البنوك المرخصة و قاً رحكام قانون البنوك. -1

 الجمعيات التعاونية والخيرية التي تقدم التموي .  -2

شااركات الااد ع والتحوياا  الإلكترونااي لصمااوال التااي تقااوم بإأاادار  -3

  دوات الد ع الدائنة وإدارتها.
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تمويلا لحملة عقود التيمين  شركات التيمين على الحياة عند منحها -4

 على الحياة. 

 

   -يشترد لترخيص الشركة  ن تكون احد ارنواع التالية: -  -4المادة 
 .مساامة عامة -1 
 .مساامة خاأة -2 
  رعاً لشركة  جنبية يماري نشاد التموي  للشركة ارم. -3 

لا تسااري  حكااام الفقاارة ) ( ماان اااذه المااادة علااى الشااركات التااي  -ب

قتصاااار غاياتهااااا علااااى التاااايجير التمااااويلي  و الاجااااارة المنتهيااااة ت

 بالتمليك.
 

 -تحدد ارنشطة المالية التي تمارسها الشركة على النحو التالي: -  -5المادة
 -شركة التموي  ارأغر: -1
 من  القروت.   - 
 من  التموي  و قاً رحكام الشريعة الإسلامية. -ب
 التشريعات ذات العلاقة.  وكي  التيمين لعملائها و ق  - 
 وكي  مقدم خدمات الد ع و قا للمتطلبات التي يحدداا البنك.   -د

 التموي  الجماعي القائم على الإقرات.  -اـ

اي نشاد ينطوي على تدريب عملاء الشاركة الحاأالين علاى   -و 

 قرت  و تموي .
 -شركة التموي  المتخصص: -2
 من  الائتمان المباشر.   -  
 التمويلي  و الإجارة المنتهية بالتمليك. التيجير -ب

 التموي  العقاري. - 
 التخصيم.  -د
 وكي  مقدم خدمات الد ع و قا للمتطلبات التي يحدداا البنك. -اـ

 التموي  الجماعي القائم على الإقرات.  -و

 ي ماان ارنشااطة المشااار اليهااا  ااي اااذا البنااد تااتم و قااا رحكااام   -ز

 الشريعة الإسلامية.
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  -شركة إعادة تموي  الران العقاري: -3
 إعادة تموي  الران العقاري.   - 

 إعادة تموي  الران العقاري و قاً رحكام الشريعة الإسلامية.  -ب
 

للمحااا ظ  ن يوا ااق للشااركة علااى ممارسااة  ي  نشااطة  و خاادمات  -ب

  خر  تطلب اضا تها.

 

 -:التاليةة يحظر على الشركة ان تماري  يا من الانشط -  -6المادة
 .قبول الودائع بمختلف  شكالها -1
 عمال الصناعة  و التجارة إلا  ي حدود ما يمكنهاا مان ممارساة  -2

 ارعمال المرخصة لها و قا رحكام اذا النظام. 
  عمال الصرا ة  و الوسيط المالي.  -3
مااان  قااارت  و تمويااا  إلاااى  ي مااان الشاااركاء  و المسااااامين   -4

 بضمان حصصم  و  سهمم  ي الشركة.
 من  قرت  و تموي  بهد  شراء  سهم  و  وراق مالية. -5
اأااادار  دوات الاااد ع الدائناااة وإدارتهاااا وتشاااغي   ي نظاااام د اااع  -6

 إلكتروني وإدارتم.
  ي نشاد تمويلي آخر غير مرخص لها بممارستم. -7

 -إضا ة الى ما ورد  ي الفقرة) ( من اذه المادة يحظر: -ب 

تموياا  الااران علااى شااركة التموياا  العقاااري  و شااركة إعااادة  -1

العقااااري ممارساااة  عماااال الاساااتثمار  اااي العقاااار  و التطاااوير 

 والتقييم العقاري.

علاااى شاااركة إعاااادة تمويااا  الاااران العقااااري ممارساااة نشااااد  -2

 التموي  الجماعي القائم على الإقرات. 

علاااى شاااركة التمويااا  المتخصاااص ممارساااة نشااااد التمويااا   -3 

 .ارأغر  و إعادة تموي  الران العقاري
لاااى شاااركة التخصااايم شاااراء الحقاااوق المالياااة الناشااائة عااان ع -4

 عمليات الإقرات النقدي. 
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يشااااترد لتاااارخيص الشااااركة ان لا يقاااا  الحااااد اردنااااى لر سااااامالها  -7المااااادة 

  -المد وع عن :

( خمسمائة الاف ديناار للشاركة التاي تمااري نشااد 000 500)   - 

ى التموياا  الجماااعي القااائم علااى الاقاارات لتسااهي  الحصااول علاا

 الائتمان  قط .
( مليااوني دينااار لشااركة التموياا  المتخصااص التااي تماااري 2)  - ب

نشاد التموي  الجماعي القائم على الإقارات ولا تمااري  نشاطة 

 التخصيم  و التيجير التمويلي  و التموي  العقاري.

 ( مليوني دينار لشركة التموي  ارأغر. 2) -  

 خصاااص التاااي( خمساااة ملاياااين ديناااار لشاااركة التمويااا  المت5)  -د

 لا تماري نشاد التموي  العقاري  و التيجير التمويلي.  

( ثمانياااة ملاياااين ديناااار لشاااركة التمويااا  المتخصاااص التاااي 8)  -ـاااا

 تمااااري نشااااد التمويااا  العقااااري ونشااااد التااايجير التماااويلي 

  و  حداما .

(  ثناااي عشااار ملياااون ديناااار لشاااركة اعاااادة تمويااا  الاااران 12)  -و

 العقاري.
  

 

يقاادم دلااب التاارخيص إلااى البنااك علااى النمااوذ  المعااد لهااذه الغايااة  - -8المااادة 

  -متضمناً المعلومات والوثائق التالية:

عقاااد تيسااايس الشاااركة ونظامهاااا ارساساااي واسااامها المقتااارح  -1

 وتحديد مقر عملها.
 سااماء مؤسساايها وعناااوينهم وجنسااياتهم والساايرة الذاتيااة لكاا   -2

تسااجي  ارشااخا  ماانهم إذا كااانوا اشخاأااا دبيعيااين وشااهادة 

الاعتباريين ومقادار الملكياة ونسابتها  اي ر سامال الشاركة وماا 

يثبت الملاءة المالية لك  منهم ماع وجاوب بياان إذا كاان  ي مان 

 المؤسسين حليفا لمؤسس آخر.
شهادة تسجي   و  ي وثيقة رسمية أاادرة عان جهاات مختصاة  -3

 ااي بلااد التسااجي  ومصااادق عليهااا حسااب ارأااول تبااين جنسااية 

ركة ارم والمساامين  يها ودبيعة  نشطة ك  منهم وغاياتام الش

إذا كااانوا اشخاأااا اعتباااريين والمفوضااين بااالتوقيع عاانهم  ااي 

 حال كانت الشركة شركة تابعة لشركة  جنبية.
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ر ساامال الشااركة المصاارح باام  ومااا ساايطرح مناام للاكتتاااب اذا  -4

كانااات الشاااركة مسااااامة عاماااة وعااادد ارساااهم المصااارح بهاااا 

و ئاتهااا وقيمتهااا الإساامية إذا كاناات الشااركة مساااامة  و نواعهااا

خاأااااة ور ساااامال الشااااركة المااااد وع بالنساااابة للشااااركة ذات 

 المسؤولية المحدودة.
 الهيك  التنظيمي للشركة. -5
البياناااات المالياااة الختامياااة المدققاااة مااان محاساااب قاااانوني لكااا   -6

 مؤسااس ماان ارشااخا  الاعتباااريين عاان الساانتين ارخياارتين 

 ة  عمالم إن كانت  ق  من ذلك. و لمدة مزاول
دراسة جدو  تشم  خطة العم  لثلاث سنوات علاى  ن تتضامن  -7

ارنشاااطة التمويلياااة والخااادمات المناااوي ممارساااتها والتفاأاااي  

المتعلقااة بهااا والفااروع التااي تنااوي الشااركة ا تتاحهااا والبيانااات 

المالياااة التقديرياااة للسااانوات الاااثلاث ارولاااى و ساااس اعاااداداا 

 ئتمان لديها.وسياسة من  الا
تعهااد خطااي ماان مؤسسااي الشااركة  و مماان يمااثلهم بااالالتزام   -8

بالشاارود والمعااايير والمتطلبااات المحااددة بمقتضااى  حكااام اااذا 

 النظام والمتعلقة بمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية العليا. 
 ي معلومات  و بياناات  و متطلباات  و وثاائق  و شارود  خار   -9

 يرااا البنك ضرورية.
دم دلااب تاارخيص  اارع لشااركة التموياا  ارجنبيااة و قاااً للنمااوذ  يقاا -ب

المعد لهذه الغاية متضمناً إضا ة الى ما ورد  ي الفقرة ) ( مان ااذه 

 -المادة  المعلومات والوثائق التالية:
الوثائق التي تثبت تسجي  الشركة ارم وايك  ملكية المسااامين  -1

والتاااارخيص  يهاااا وجنسااااياتهم والمفوضااااين باااالتوقيع عنهااااا  

مصادقا عليها  الممنوح لها من السلطة المختصة  ي الدولة ارم

 حسب ارأول.
 كشفا تفصيليا بالفروع التابعة للشركة ارم. -2
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موا قة خطياة مان مجلاس إدارة الشاركة ارم لفات   ارع لهاا  اي  -3

 المملكة.
موا قااة خطيااة ماان الجهااة المختصااة  ااي الدولااة ارم إن وجاادت  -4

 فرع  ي المملكة حال استوجبت تشريعاتها ذلك.على عم  ال
البيانات المالياة الختامياة المدققاة للشاركة ارم للسانوات الاثلاث  -5

 ارخيرة.
تعهد الشركة ارم بإشعار البنك عان  ي تايثيرات سالبية قاد تطار   -6

 وتؤثر على سلامة وضعها المالي  .
لب  و ر ضم خلال يصدر المجلس قراره بالموا قة المبدئية على الط -  

  مدة لا تزيد على ثلاثة  شهر من تاريخ تقديم الطلب مكتملاً.
بعـد أدور قرار بالموا قة المبدئية على دلب الترخيص يلتزم مقدم  -د 

 -الطلب بتزويد البنك بما يلي:
 ما يثبت تسديد كام  ر ي المال. -1
 ارسماء المقترحة للإدارة التنفيذية العليا. -2

 ت استكمال اجراءات تسجي  الشركة. ما يثب -3

  ي متطلبات  و شرود  خر  يحدداا البنك. -4
إذا لم يستو  دالب الترخيص جميع المتطلبات والشارود الواجاب  -اـ 

استكمالها لغايات الترخيص خلال ستة  شاهر مان تااريخ الحصاول 

علااى الموا قااة المبدئيااة  تعتباار اااذه الموا قااة ملغاااة حكمااا  مااا لاام 

 المجلس على تمديد اذه المدة لمدة مماثلة.يوا ق 
 

يصدر المجلس قراره بالموا قة النهائية على ترخيص الشركة خالال  -  -9المادة

مدة لا تزيد على ستين يوما من تااريخ اساتكمال المتطلباات الاواردة 

 ( من اذا النظام .8 ي الفقرة )د( من المادة )

 ب  للتنازل عنم.يكون الترخيص غير محدد المدة وغير قا -ب
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للمجلااس ان يصاادر قااراراً بإلغاااء تاارخيص الشااركة  ااي  ي ماان  -  -10المااادة 

 -الحالات التالية : 

إذا تبين  ن الترخيص قاد مان  بنااء علاى وثاائق  و مساتندات  -1

 و معلومااااات غياااار أااااحيحة  و مضااااللة وردت  ااااي دلااااب 

 الترخيص  و  ي  ي من الوثائق المر قة بم.
كة بممارسااة  عمالهااا خاالال سااتة  شااهر ماان إذا لاام تبااد  الشاار -2

تاريخ حصولها علاى التارخيص  ماا لام تكان قاد حصالت علاى 

 تمديد من المجلس.
إذا لاام تلتاازم  الشااركة بتنفيااذ الإجااراءات و الامتثااال للعقوبااات  -3

التي يفرضها البنك  ي حال مخالفتها رحكام اذا النظام  و إذا 

آمنة تاؤثر علاى قامت الشركة بيي عمليات غير سليمة وغير 

 مصال  الشركاء  و المساامين  و الدائنين  و المقترضين.
 إذا قدمت الشركة دلباً لإلغاء ترخيصها. -4
 إذا تاام دمااش الشااركة  و تاام بيااع كاا  موجوداتهااا  و معظمهااا  -5

  و تصفيتها. 
إضا ة الى ما ورد  ي الفقرة ) ( من ااذه الماادة  للمجلاس إلغااء  -ب

 -ة  ي  ي من الحالات التالية:ترخيص  رع الشركة ارجنبي
إذا توقفاات الشااركة ارم   ااي مركزاااا الاارئيس عاان ممارسااة  -1

 نشاد التموي .
 إ لاي الشركة ارم  و تصفيتها  و إعساراا. -2
إذا داار   ي تغيياار علااى جنسااية الشااركة ارم  و علااى ملكيتهااا  -3

وكان من شين اذا التغيير  ان يؤثر سلباً  على  رعها العاما  

  ي المملكة.
إذا اختااا  المركاااز الماااالي للشاااركة ارم وقااارر البناااك  ن ااااذا  -4

 الاختلال يؤثر سلباً على نشاد الفرع   ي المملكة. 
إذا ثباات للبنااك  ن الجهااات المختصااة  ااي بلااد المركااز الاارئيس  -5

للشاااركة ارم  لا تطباااق المعاااايير والارشاااادات الدولياااة   اااي 

 الرقابة على  عمال التموي  .
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غاااء تاارخيص الشااركة  يبلغهااا بهااذا القاارار ويعلاان إذا قاارر البنااك إل - 

 عنم لمدة لا تق  عن ثلاثة  يام متتالية بيي وسيلة يرااا مناسبة. 
 

 لا يجااوز ممارسااة نشاااد التموياا  و قااا رحكااام الشااريعة الاساالامية  - -11المااادة

 الا من خلال شركة مسجلة لهذه الغاية  قط . 

ين ايئة للرقاباة الشارعية  علاى تلتزم شركة التموي  الإسلامي بتعي -ب

 ن لا يقااا  عااادد  عضاااائها عااان ثلاثاااة  شاااخا  مااان ذوي الخبااارات 

 والشرود التي يقرر البنك وجوب توا راا  يهم.

 -:التاليةتتولى الهيئة المهام   - 

مراقبااة  عمااال الشااركة و نشااطتها ماان حيااأ التزامهااا بيحكااام  -1

 الشريعة الإسلامية.
 عقود اللازمة رعمالها و نشطتها.إبداء الر ي  ي أيغ ال -2
إبداء الر ي  ي  ي من ارمور التي تكلف بها و قاً روامر تصدر  -3

 عن البنك.

 

 

 -يشترد  ي ك  عضو مؤسس للشركة ما يلي: -12المادة
  ن يكون حسان السايرة والسالوك ولام يسابق الحكام عليام بجناياة  -  

 ة.او جنحة مخلة بالشر   و ارخلاق  و الآداب العام

 المملكااة  ااي  إعسااره  و ساابق إشااهار إ لاساام تقاارر لا يكاون قااد  - ب

 لم يكن قد رد إليم اعتباره. ما و خارجها 

 لا يكون قد سبق إلغااء التارخيص الممناوح لام بممارساة  ي مان  - 

  نشطة التموي  من البنك.

 لا يكااون قااد ساابق و ن أاادر اماار بمنعاام ماان العماا   ااي  ي ماان  -د

 بة البنك.الشركات الخاضعة لرقا
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 -يشترد  ي رئيس مجلس إدارة الشركة و ي عضو  يم ما يلي: -  -13المادة 

 ( خمس وعشرين سنة.25 لا يق  عمره عن ) -1

ولااام يسااابق الحكااام عليااام  ن يكاااون حسااان السااايرة والسااالوك  -2

 .بجناية او جنحة مخلة بالشر   و ارخلاق  و الآداب العامة

تموياا   خاار   لا يكااون عضااواً  ااي مجلااس إدارة  ي شااركة  -3

داخا  المملكاة  و ماديراً عامااً لهاا  و ماديراً إقليمياا  و مو فااً 

  يها إلا إذا كانت الشركة ارخر  شركة تابعة لتلك الشركة.

يشترد  ي من يعين مديراً عاماً للشركة  و مديراً اقليميااً  و نائبااً  -ب

 و مساااعداً لهمااا  و ماان يشااغ   ياااً ماان و ااائف الإدارة التنفيذيااة 

 -العليا  ي الشركة ما يلي:

  ن يكون متفرغاً للعم   يها. -1

ولااام يسااابق الحكااام عليااام   ن يكاااون حسااان السااايرة والسااالوك -2

  بجناية او جنحة مخلة بالشر   و ارخلاق  و الآداب العامة.

 

إضا ة الى الشرود الواردة  ي الفقرتين ) ( و )ب( من اذه الماادة   - 

لكفاءة والمؤالات والخبرات الواجب يحدد البنك معايير الملاءمة وا

توا راااا  ااي رئاايس وعضااو مجلااس إدارة الشااركة و عضاااء ايئااة 

الرقابة الشرعية و ي من  عضاء الإدارة التنفيذية العليا ويحدد عدد 

 عضاء مجلاس الإدارة وارعضااء المساتقلين مانهم ومتطلباات ااذه 

 .الاستقلالية وشرودها بموجب تعليمات تصدر لهذه الغاية 

إذا أدر قرار بإلغاء ترخيص الشركة  و تصافية  عمالهاا  الا يجاوز   -د

لمن كان عضوا  ي مجلس ادارتها  و ماديرا عامااً لهاا  ن يعما   اي 

شااركة  خاار  تخضااع لرقابااة البنااك دون موا قااة خطيااة مساابقة ماان 

 المحا ظ. 

 

 



5252 
 

 الجريدة الرسمية

 -تلتزم الشركة بما يلي: -14المادة
 

قولااة  ااي السااج  الإلكترونااي إشااهار الحقااوق علااى ارمااوال المن  - 

المنشي  ي وزارة الصناعة والتجارة والتموين و قاً رحكام قانون 

ضاامان الحقااوق بااارموال المنقولااة ونظااام سااج  الحقااوق علااى 

 ارموال المنقولة النا ذين.

تقديم حساباتها الختامية المصدقة من المحاسب القانوني لها إلى  -ب

 .ن من نهاية السنة الماليةالبنك خلال مدة لا تتجاوز شهري
عاادم توزيااع  ي ارباااح  و التوأااية بااذلك  و الإعاالان عناام قباا   - 

تغطية كام  المصاريف التيسيسية وإدفاء  ي خساائر لحقات بهاا 

 مهما كان نوعها. 
 

الحصول على الموا قة الخطية المسبقة من المحاا ظ  اي ارحاوال  -د

 -التالية:

احم إلى مركزه الرئيس  ي لتحوي   رع الشركة ارجنبية  رب -1

 بلده ارم.

 .لاستخدام  ي مو ف غير  ردني -2
ً  ي البنك خلال السنتين  -3 لاستخدام اي شخص كان مو فا

 التاليتين لتاريخ انتهاء خدمتم  يم.

قب  إقرار  ي توزيع لصرباح  و التوأية بذلك  و الإعلان  -4

 عنم. 

 توقف الشركة عن ممارسة  عمالها كلياً  و جزئياً.  -5

 ت   رع  و إغلاقم  و نق  مكانم بصورة مؤقتة  و دائمة.   -6
 .تيسيس او تملك  ي شركة لتكون تابعة لها -7
 تعدي  ر سمال الشركة. -8
 تعدي  غايات الشركة. -9
 الاندما   ي  ي شركة  خر . -10

 تصفية  عمال الشركة. -11
  ي تعدي  على عقد تيسيس الشركة  و نظامها ارساسي.  -12
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 و تحويااااا   اااااي  ساااااهمها  ي تغييااااار  اااااي ملكياااااة الشاااااركة   -13

 و حصصااها سااواء تاام ذلااك بعمليااة واحاادة  و بعاادة عمليااات 

وبشك  مباشر  و غير مباشر إذا  د  اذا التحوي  إلاى ملكياة 

شخص لمصلحة مؤثرة  ي ر سمال الشركة  و  د  إلى زيادة 

 نسبة اذه المصلحة.
 

الاسااتعلام عاان العمياا  و ااق  حكااام قااانون المعلومااات الائتمانيااة  -اااـ

 نا ذ.ال
 

تزويااد البنااك بالبيانااات التااي يطلبهااا و ااي اروقااات المحااددة و قاااً   -و

 للنماذ  والضوابط واروامر التي يحدداا.
 

الاحتفااااا  بالسااااجلات اللازمااااة لإدارة  عمالهااااا منظمااااة حسااااب   -ز

 ارأول.
 

توثيااق العمليااات مااع عملائهااا والاحتفااا  بالمعلومااات والبيانااات  -ح

لمااادة المنصاااو  عليهاااا  اااي التشاااريعات المتعلقاااة بمعااااملاتهم ل

 النا ذة. 
 

اسااااتخدام  نظمااااة الارشاااافة الالكترونيااااة والاحتفااااا  بسااااجلات  -د

الكترونياااة  و  أاااول الاااد اتر والساااجلات والكشاااو ات والوثاااائق 

والمراسلات والبرقيات والاشعارات و ي  وراق متعلقاة بيعمالهاا 

ة مراعاااة الماليااة للماادة المقااررة  ااي التشااريعات النا ااذة شااريط

  حكام قانون المعاملات الالكترونية.
 

المحا ظااة علااى ساارية البيانااات والمعلومااات المتعلقااة بعملائهااا   -ي

وعاادم الكشااف عاان  ي بيانااات  و معلومااات وتوقيااع العاااملين  ااي 

الشركة والمتعاقدين معها على تعهد يلزمهم بالحفاا  علاى سارية 

يساااتثنى مااان  حكاااام البياناااات والمعلوماااات المتعلقاااة بعملائهاااا  و

 -السرية ما يلي:
 

الواجباااااات المناداااااة بالمحاسااااابين القاااااانونيين والجهاااااات  -1

الاستشارية المعيناين مان الشاركة  و البناك و اق  حكاام ااذا 

 النظام.
ارعمااال والإجااراءات التااي يقااوم بهااا البنااك بموجااب  حكااام  -2

قانونااام وو قااااً رحكاااام ااااذا النظاااام  و  ي مااان التشاااريعات 

 .النا ذة
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 تبادل المعلومات للغايات التي يقرراا البنك. -3

بناااء علااى دلااب  الكشااف  عاان  بيانااات العمياا  ومعلوماتاام -4

 المحكمة المختصة  و موا قة خطية مسبقة من العمي .
  

 يحظااار علاااى المحاساااب القاااانوني للشاااركة  و مستشااااراا القاااانوني  -15الماااادة 

 . و كفيلاً ري مدين لها   و وكيلها  ن يكون  ي منهم مديناً للشركة 

 

للبنااك تحديااد نسااب ومعااايير التحقااق ماان قيااام الشااركات بينشااطتها  -16المااادة

 بصورة آمنة وسليمة بمقتضى  وامر يصدراا لهذه الغاية . 
 

  -للبنك  ن يصدر  وامر تنشر  ي الجريدة الرسمية يحدد  يها ما يلي: -17المادة 

لفوائااد والعوائااد التااي تتقاضااااا الحااد اردنااى وارعلااى لمعاادلات ا - 

الشااركة علااى القااروت والتموياا  الممنوحااة للعماالاء وذلااك دون 

 التقيد بيحكام  ي نظام آخر يتعلق بالفوائد  و المرابحة.
 

الحد اردناى وارعلاى لمعادلات العماولات التاي تتقاضاااا الشاركة  -ب

 على ارنشطة والخدمات المقدمة للعملاء.
   

ا لم تعين الشركة محاسبا قانونيا خارجيا لتدقيق حسااباتها خالال إذ -  -18المادة

 ربعة  شهر من بداية السنة المالية   للبنك تعيين محاسب قاانوني 

 خارجي لتدقيق حساباتها ويحدد لم  تعابم على نفقتها.
 

للبنااك  ن يلاازم الشااركة باسااتبدال محاساابها القااانوني  ااي  ي ماان  - ب

 -الحالات التالية:
 
 حجم  عمالها ودبيعتم ذلك.إذا تطلب  -1
 إذا ارتكب مخالفات ذات دبيعة مهنية. -2
إذا اقتضااات سااالامة الوضاااع الماااالي للشاااركة ذلاااك  و نتيجاااة  -3

تطبيااق قواعااد الحوكمااة او لغايااة حمايااة مصااال  المتعاااملين 

 معها .
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للبنك  ن يعاين محاسابا قانونياا ثانيااً لمراجعاة حساابات الشاركة  -  

علااى  ن يحاادد  ااي اااذه الحالااة  وتاادقيقها إذا ر   لااذلك مقتضااى

المهمااة الموكلااة لاام وماادة عملاام و تعاباام التااي تلتاازم الشااركة 

 بد عها.
 

على المحاسب القانوني الخارجي للشركة إعالام البناك خطيااً إذا  - د

تباااين لااام  ن انااااك مخالفاااات رحكاااام ااااذا النظاااام والتعليماااات 

 الصادرة بمقتضاه او ري من التشريعات ارخر .
 

 ن يصدر  وامر يحادد  يهاا الشارود الواجاب توا رااا  اي للبنك  -اـ

المحاسااب القااانوني الخااارجي للشااركة ونطاااق عملاام ومهاماام 

والوثائق والتقارير الواجب تزويد الشركة والبناك بهاا ومواعياد 

 ذلك.
 

للبنااك ولغايااات الرقابااة والإشاارا  علااى الشااركة اجااراء التفتااي   -  -19المااادة

 بعااة لهااا  و تكليااف محاسااب قااانونيعليهااا  و علااى  ي شااركة تا

  و استشاري يعينم لهذه الغاية على نفقة الشركة. 
 

علااااى إدارة الشااااركة  ن تتعاااااون مااااع البنااااك او  ي جهااااة  خاااار   - ب

يكلفهاااا للتفتاااي  عليهاااا للادااالاع علاااى  ي بياناااات او معلوماااات 

 ذات علاقة بالتفتي .
انااك خلالا إذا تبين للبنك مان خالال عملياات الرقاباة والتفتاي  ان  - 

 ااي عمليااات الشااركة  للبنااك  ن يعااين استشاااريا لمراقبااة اعمااال 

الشركة على  ن يحدد  ي قارار تعيينام مهامام وأالاحياتم و تعابام 

 التي تلتزم الشركة بد عها.

 

تعد شركات التموي  ارأغر المرخصة من البناك قبا  تااريخ نفااذ  -  - 20المادة 

بام  علاى  ن تقاوم بتو ياق  حكام اذا النظام كينهاا مرخصاة بموج

مان خالال مادة لا تتجااوز سانة  وضاعها و قاً رحكاام ااذا النظاام 

 تاريخ نفاذه. 
 

على شركات التموي  المتخصاص وشاركات إعاادة تمويا  الاران  -ب

خلال سنتين من  العقاري تو يق  وضاعها و قاً رحكام اذا النظام

لمحاا ظ لمارة تاريخ نفاذه ويجوز تمدياد ااذه المهلاة  بقارار مان ا

 واحدة  قط.
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بعد انتهاء شركة التموي  القائمة مان اساتكمال متطلباات تو ياق  - 

اروضاع بما ينسجم مع  حكام النظام   عليها التقدم للبنك بطلاب 

تاارخيص و ااق النمااوذ  المعااد لهااذه الغايااة موقعاااً ماان رئاايس 

 -مجلس الإدارة مر قاً بم ما يلي:
 

 .ام ارساسينسخة من عقد التيسيس والنظ -1
 .الهيك  التنظيمي للشركة والصلاحيات المالية والإدارية -2
ما يثبت استيفاء الشرود والمعايير المحاددة  اي ااذا النظاام  -3

والمتعلقااة بيعضاااء مجلااس الإدارة والإدارة التنفيذيااة العليااا 

 وايئة الرقابة الشرعية.

ي البياناااات المالياااة الختامياااة المدققاااة مااان محاساااب قاااانون -4

 .للشركة عن السنوات الثلاث ارخيرة
البيانات المالية  الختامياة المدققاة مان محاساب قاانوني لكا   -5

مساام اعتباري و ي حال كانت الشركة مساامة عامة  ياتم 

ار اق تلاك البياناات لكا  مسااام اعتبااري رئايس وذلاك عان 

السنتين ارخيرتين  و لمدة مزاولة  عمالم إن كانات  قا  مان 

 .ذلك
خطة العما  المساتقبلية بماا  اي ذلاك خطاة التوساع والتفارع  -6

وارنشااطة والخاادمات التااي تقاادمها والتفاأااي  المتعلقااة بهااا 

والموازناااات التقديرياااة لاااثلاث سااانوات وكاااذلك الفرضااايات 

 .وارسس المستخدمة  ي احتساب التوقعات والتقديرات
 ي معلوماااات  و بياناااات  و متطلباااات  و وثاااائق  و شااارود  -7

 ر  يرااا البنك ضرورية. خ
 

 

للبنك  ي حال ارتكاب الشركة  و الشركات التابعاة لهاا ري مخالفاة  -  -21المادة

رحكام اذا النظام والتعليمات الصادرة بمقتضاه  و قيامها بعملياات 

غير سليمة  و غير آمنة  ن يتخذ  يا من الإجراءات  و  ن يوقع  ياً 

 لبنوك.من العقوبات الواردة  ي قانون ا

د اتر حسابات وساجلات  ي شاخص للبنك ان يفت   و  ن يفحص  -ب

يشتبم بممارستم التموي  دون ترخيص  ولم  ي اذه الحالاة اتخااذ 

 ي مااان الاجاااراءات او  ن يفااارت  يااااً مااان العقوباااات المنصاااو  

 عليها  ي قانون البنوك.
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بعااد  يحظاار علااى  ي شااخص ممارسااة  ي ماان  نشااطة التموياا  إلا  -  -22المااادة

 ترخيصم من البنك و قاً رحكام اذا النظام.

يحظر على  ي  شخص غير مارخص  ن يساتعم   ي عباارة تادل  -ب

على مزاولاة نشااد التمويا  المحادد  اي ااذا النظاام  و مراد اتهاا 

سواء باللغة العربية  و بيي لغة  جنبية  و  ن يستعم   ي  وراقم 

و  ي عباااارة لهاااا    و رسااام  و شااك ووثائقاام ودعاياتااام  ي لفااظ 

 علاقة بممارسة نشاد التموي   و تحم  دلالة عليم.
 

علااى الشااركة ان تضاايف بعااد اساامها عبااارة )التموياا  ارأااغر(  و  - 23المااادة

)التموي  المتخصص(  و )إعادة تموي  الران العقاري(  و  ي كلمة 

  و عبارة تدل على ممارسة نشاد التموي  و قاً لمقتضى الحال.
 

تبد  السنة المالية للشركة  ي بداية كانون الثاني من ك  سنة وتنتهي  -24المادة

  ي نهاية كانون ارول من السنة ذاتها.
 

 -للبنك إأدار التعليمات اللازمة لتنفيذ  حكام اذا النظام بما  ي ذلك: -25المادة
 إدارة المخادر وتصنيف الموجودات.   -  
  نظمة الضبط والرقابة الداخلية. - ب
 لتقارير المالية و قاً لمعايير الإبلاغ الدولية.إعداد ا -  
إجاااراءات ومتطلباااات مكا حاااة غسااا  ارماااوال وتمويااا  الإراااااب  - د

 وانتشار التسل .
 التملك والاستثمار  ي العقارات. -اـ
  ي قيود على ملكية الشركة او استثماراتها. - و
الحد ارعلى للائتمان الممنوح من الشركة ري من  عضاء مجلس  -ز

ا  و ايئة الرقابة الشرعية  يها  و إدارتهاا التنفيذياة العلياا إدارته

 و لذوي العلاقة.  

متطلبااات وضااوابط عماا  نشاااد التموياا  الجماااعي القااائم علااى  - ح

 الإقرات. 
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  علاى  ن 2015( لسانة 5يلغى نظام شاركات التمويا  ارأاغر رقام ) -26المادة

المفعاول إلاى  ن تبقى  التعليمات والاوامر الصاادرة بمقتضااه ساارية 

 تلغى  و تعدل  و يستبدل غيراا بها و قاً رحكام اذا النظام.

 

 نائب رئيس  الوزراء 
 ووزير الإدارة المحلية 

  توفيق محمود حسين كريشان
 رئيس الوزراء
 ووزير الدفاع

 الدكتور بشر هاني محمد الخصاونة
 

 وزير الأشغال العامة والإسكان    
 ياه والري بالوكالةووزير الم

 المهندس يحيى موسى بيجاينج كسبي
 

 وزير التربية والتعليم
 ووزير التعليم العالي والبحث العلمي 

 الدكتور وجيه موسى عويس عويس

 وزير الشؤون السياسية والبرلمانية
 ووزير الخارجية وشؤون المغتربية بالوكالة 

 المهندس موسى حابس موسى المعايطة
 

 وزير 
 لشؤون رئاسة الوزراء دولة

 الدكتور ابراهيم مشهور حديثة الجازي
 

 وزير
 السياحة والآثار  

 نايف حميدي محمد الفايز
 

 النقل  وزير  
 ووزير التنمية الاجتماعية بالوكالة

 المهندس وجيه طيب عبدالله عزايزه

 وزير   
 الطاقة والثروة المعدنية 

 الدكتور صالح علي حامد الخرابشة
 

 يروز    
 الزراعة  

   المهندس خالد موسى شحادة الحنيفات

 وزير
 العدل 

 الدكتور احمد نوري محمد الزيادات

 وزير
  دولة لشؤون المتابعة والتنسيق الحكومي 

 الدكتور "نواف وصفي" سعيد "مصطفى وهبي" التل

 وزير 
 الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية

 الدكتور محمد احمد مسلم الخلايلة
    

 وزير 
 المالية

 الدكتور محمد محمود حسين العسعس

 وزير
 الداخلية  

 مازن عبدالله هلال الفراية

 وزير 
 الاقتصاد الرقمي والريادة 

 احمد قاسم ذيب الهناندة
 

 وزير 
 الشباب 

 "محمد سلامة" فارس سليمان النابلسي

 وزير 
 دولة لشؤون الإعلام 

 فيصل يوسف عوض الشبول
 

 والتجارة والتموينالصناعة وزير 
 ووزير التخطيط والتعاون الدولي بالوكالة

 يوسف محمود علي الشمالي

 وزير
 الصحة

 الدكتور فراس إبراهيم ارشيد الهواري

 وزير 
  البيئة

 الدكتور معاوية خالد محمد الردايدة
    

 وزير  
 دولة للشؤون القانونية 

  وفاء سعيد يعقوب بني مصطفى

 وزير 
 الثقافة

  يوسف فضل حجار النجارهيفاء 

 وزير  
 العمل 

  نايف زكريا نايف استيتية

 وزير 
 الاستثمار

 خيري ياسر عبدالمنعم عمرو المهندس
 


