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  الإسناد :(1المادة )
 (3ب//4)المادتين  لأحكام سندا   المؤسسية للبنوك(، وتصدر الحوكمة)تعليمات التعليمات تسمى هذه     

( 22( و)21)و (2)والمواد  ،وتعديلاته 1971( لسنة 23رقم ) الأردني ( من قانون البنك المركزي ب/65)و
، وتعديلاته 2000 لسنة (28) رقم البنوك قانون  منب( /99و)أ( /69و)( 59و) (58)و (33)و( 25و)

 .صدورهاتاريخ من  اعتبارا   نافذة وتعتبر
 

: التعريفات  (2مادة )ال  
قانون يكون للكلمات والعبارات الواردة في هذه التعليمات المعاني المحددة لها أدناه أو المحددة لها بموجب     

ما لم تدل القرينة أو  مقتضاه حيثما لا يوجد معنى مخصص لها أدناهالتعليمات الصادرة بوامر و الأالبنوك و 
 :  السياق على غير ذلك

تحديد الأهداف المؤسسية للبنك  يهدف إلىوالذي  ،النظام الذي يُوجَه ويدار به البنك :المؤسسية الحوكمة .أ
الواجبة تجاه  ةوالالتزام بالمسؤولي ،المودعينحماية مصالح و  ،إدارة عمليات البنك بشكل آمنو  ،وتحقيقها

النافذة بالتشريعات البنك  والتزام ،الآخرينالمصالح المساهمين وأصحاب أصحاب حسابات الاستثمار و 
 الداخلية. ت البنكاوسياس

أو أصحاب حسابات الاستثمار أو مصــلــحة في البــنك مـــثل المودعــين  ذيأي : المصالحأصحاب  .ب
 الجهات الرقابية المعنية. وأالعمــلاء أو الدائــنـين أو الموظفــيـن أو المـــــــساهمــين 

 مجلس إدارة البنك. :مجلسال .ج
 سيطرة تحت يكون  لا وممن – الرئيسيين المساهمين غير من البنك إدارة مجلس عضو :مستقلال عضوال .د

، والذي تتوفر فيه الشروط المبينة في المصرفيةومن ذوي المؤهلات أو الخبرات المالية أو  – منهم أي
 من هذه التعليمات. (هـ/5) الفقرة

 .هيئة الرقابة الشرعية للبنك الإسلامي الهيئة:  .ه
الإسلامي  للبنكعاملات المالية والعقود والم الاتفاقياتثال امتالإطار الذي يضمن  ثال الشرعي:الامت    .و

 .مبادئ وقواعد الشريعة الإسلاميةل

 نائب المدير وأ)العام  المدير نائبو  (المدير الإقليمي وأ) تشمل مدير عام البنك :العلياالتنفيذية  لإدارةا .ز
ومدير  ومدير العمليات المالي المديرو  (مساعد المدير الإقليمي وأ)العام  المدير مساعدو  (الإقليمي

ومدير التدقيق الداخلي  التدقيق ومدير رالمخاط إدارة ومدير)الاستثمار(  الخزينةالتسهيلات ومدير 
ومدير تكنولوجيا المعلومات ومدير أمن  الشرعيالامتثال  ومسؤول ومدير الامتثالالشرعي الداخلي 

موازية  تنفيذية سلطة لهو يتمتع بنفس الدرجة الوظيفية  موظف في البنك أيو  ،من السيبرانيالمعلومات والأ
 .العام بالمدير مباشرة   وظيفيا   يرتبطأو  /و المذكورين سلطات أي من لأي من
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بما يتوافق مع والمؤهلات الكفاءة تتعلق بالأمانة والنزاهة والسمعة و  محددةمتطلبات توفر الملاءمة:    .ح
 التنفيذيةوالإدارة مجلس إدارة البنك الأشخاص المرشحين لعضوية في التعليمات هذه المتطلبات الواردة في 

 .الإسلامي وأعضاء هيئة الرقابة الشرعية للبنك العليا
 اتفاق لتقديم خدمات استشاريةوبين البنك عقد أو  شاغله الموقع الذي يكون بين الموقع الاستشاري:   .ط

 .أو بموجب عقد سنوي  ،مؤقتة
 وأعضاء فريق التدقيق. ،يشمل مكتب التدقيق، الشركاء في مكتب التدقيق المدقق الخارجي: .ي
 دائرة مراقبة الشركاتلدى المهنة من خلاله والمسجل  فريق التدقيقالمكتب الذي يزاول  التدقيق:مكتب  .ك

 كشركة مدنية لمزاولة المهنة وفقا  للتشريعات النافذة.والتموين في وزارة الصناعة والتجارة 
عن التدقيق وهو الشريك المجاز في مكتب التدقيق المسؤول عن مهمة  الشريك المسؤول عن التدقيق:   .ل

التقرير الصادر نيابة عن مكتب التدقيق والذي يمتلك الخبرة والمؤهلات العلمية والشهادة المهنية التي 

 تؤهله للتوقيع على تقرير التدقيق.
أعضاء الفريق الذين يقومون بإجراءات التدقيق تحت اشراف الشريك المسؤول عن التدقيق  فريق التدقيق: .م

 ق الخدمات الإضافية خارج نطاق خدمات التدقيق.ولا يشمل هذا أعضاء فري

الإجراءات المتخذة لحماية الأنظمة والشبكات المعلوماتية والبنى التحتية الحرجة من راني: بالأمن السي .ن
ليها بدون تصريح إحوادث الأمن السيبراني والقدرة على استعادة عملها واستمراريتها سواء أكان الوصول 

 .لى ذلكإأو سوء استخدام أو نتيجة الإخفاق في اتباع الإجراءات الأمنية أو التعرض للخداع الذي يؤدي 
التقنيات التي لا تزال في مراحل التطوير أو التبني المبكر والتي تمتلك القدرة على  التقنيات الناشئة: .س

قومي لكنها لم تصل بعد إلى مرحلة النضج الكامل إحداث تأثير جوهري في الاقتصاد والمجتمع والأمن ال
 .من حيث المعايير والأطر التنظيمية

مستوى المخاطر الذي يبدي البنك استعدادا  لقبوله في سبيل تحقيق أهدافه  مستوى المخاطر المقبولة: .ع
 .الاستراتيجية وخططه التنفيذية مع ضمان الالتزام بالمتطلبات الرقابية وحماية حقوق المودعين والمساهمين

 

 نطاق التطبيق :(3مادة )ال
العاملة  على جميع البنوك تعليماتتطبق هذه ال ،( من هذه المادةجو  ب) الفقرتينمع مراعاة ما ورد في  .أ

 .بما فيها البنوك الإسلامية في المملكة
أو بــدليـل  عليــهينطبق  بــالقــدر الــذيالالتزام بهــذه التعليمــات الأجنبي العــامــل في المملكــة  فرع البنــكعلى  .ب

الرقابية في الدولة الأم أيهما  الجهةأو الصـــادرة عن البنك الأم والملاءمة المؤســـســـية  الحوكمةوســـياســـات 
إعلام البنك  على الفرعتعارض  وجودوفي حال ، المؤســــــــــــســــــــــــية والملاءمة الحوكمةهداف لأ أكثر تحقيقا  

والحصـــول على موافقة البنك المركزي  التوضـــيح اللازم لهذا التعارض تقديمو بذلك المركزي والشـــركة الأم 
 .ة هذا التعارضمعالجعلى أسلوب 
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 البندعدا  8) (،7) (،6) (،5) ،(4) لموادالا تنطبق على فرع البنك الأجنبي العامل في المملكة أحكام  .ج
 ،(د(و) ب(و) (أ)/24)و (1ب//19)(، 1/أ/19)((، ل)و )ك(/18)(، أ/13(، )أ /12)((، ب/2)ب/

من مهام العامل في المملكة تكون مهام المجلس الواردة في المواد التي تنطبق على فرع البنك الأجنبي و 
 ة التي يتبع لها المدير الإقليمي.يجهة المرجعال من مهام أوالمجلس 

 
 

  المجلس تشكيلة (:4المادة )

فيكون  لا إذا كان البنك مملوكا  من مساهم واحدإ، يكون عدد أعضاء المجلس أحد عشر عضوا  على الأقل .أ
 .عدد أعضاء المجلس سبعة أعضاء كحد أدنى

أي موقع تنفيذي أو أي موقع يشارك بموجبه في و لا يجوز لرئيس أو عضو المجلس الجمع بين منصبه  .ب
 موقع استشاري في البنك.أي  إدارة العمل اليومي للبنك أو

على  في المجلس أربعة أعضاء المستقلين الأعضاء عدديكون باستثناء البنك المملوك من مساهم واحد،  .ج
 .الأقل

بحيث يراعى تحقيق التنوع في تشكيلة المجلس من حيث الخبرات والخلفيات المهنية والعمرية والجنس  .د
أو )وينسجم مع حجم البنك بما يعزز جودة اتخاذ القرار اء المجلس المهارات والخبرات بين أعضتكامل ت

 .جيتهيوطبيعة نشاطه واسترات (المجموعة البنكية

( تتضمن تقييما  فرديا  وجماعيا  Board Skills Matrixمجلس )اليلتزم البنك بإعداد مصفوفة مهارات  .ه
بها لبنك المركزي ا يتم تزويدللأعضاء وتحديد الفجوات في المهارات والخبرات، على أن تُحدّث سنويا  و 

مرفق بها الإجراءات المنوي اتخاذها من قبل البنك لمعالجة تلك الفجوات والإطار  بعد اعتمادها من المجلس
 الزمني اللازم لذلك.

 

 أعضاء المجلس رئيس و ملاءمة (: 5المادة )

اعتماد سياسة لضمان ملاءمة أعضائه، على أن تتضمن هذه السياسة الحد الأدنى من المعايير لمجلس ا على .أ
الحاجة دعت ، وعلى أن يتم مراجعة هذه السياسة كلما توفرها في العضو المرشح والمتطلبات والشروط الواجب

لذلك، ووضع إجراءات وأنظمة كافية للتأكد من استيفاء جميع الأعضاء لمعايير الملاءمة واستمرار تمتعهم 
 .بها

 مجلس الشروط التالية:ال (أو عضوية)يجب أن تتوفر فيمن يشغل رئاسة  .ب

  وعشرين سنـة. ةخمس أن لا يقل عمره عن. 1
أو  إقليميا   أو مديرا  له  عاما   أو مديرا  داخل المملكة في مجلس إدارة أي بنك آخر  أن لا يكون عضوا  . 2

 .البنكلذلك  فيه ما لم يكن البنك الآخر تابعا   موظفا  
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بنك آخر داخل ي لأمستشارا   أو ،لبنكاحسابات ل ا  أو مدققأو مستشارا  قانونيا   ا  أن لا يكون محامي. 3
 المملكة.

أن يكون حاصــلا  على الدرجة الجامعية الأولى كحد أدنى في الاقتصــاد أو المالية أو المحاســبة أو . 4         
إدارة الأعمال أو أي من التخصــــــــصــــــــات المشــــــــابهة، ويجوز للجنة الترشــــــــيح والمكاف ت النظر في 

لها علاقة بأعمال  كافية اقترنت بخبرةإن )منها القانون وتكنولوجيا المعلومات( تخصـــصـــات أخرى 
 .من هذه التعليمات د(/4) الفقرةبما ينسجم مع أو الأنشطة المرتبطة بها  البنوك

 أن لا يكون موظفا  في الحكومة أو أي مؤسسة رسمية عامة ما لم يكن ممثلا  عنها.. 5
الأخرى المرتبطة بأنشـــطة  الاقتصـــاد أو المجالاتالمالية أو في أعمال البنوك أو خبرة  أن يكون لديه. 6          

 .سنوات خمسلا تقل عن ك و علاقة بأعمال البن ذات

أن لا تربطه أي صـــــــــلة بما في ذلك صـــــــــلة القرابة حتى الدرجة الثالثة مع مدير عام البنك ومن الدرجة . 7
 الأولى مع أي عضو من أعضاء الإدارة التنفيذية العليا الآخرين.

على ترشيح أي شخص  ةمسبقاللحصول على عدم ممانعة البنك المركزي بطلب ل التقدم  على البنك. 1 .ج
الحصول  على أن يتم التقدم لاحقا  بطلبو (، ممثل الشخص الاعتباري  بما في ذلك)مجلس اللعضوية 

أمين سر و مجلس اللمنصب رئيس  أي مرشح لىعمن البنك المركزي  المسبقة ممانعةالعلى عدم 
 .المجلس

توصية لجنة و مجلس القرار  المجلس على ترشيح أعضاء طلبات عدم الممانعةبأن تُرفق  جبي. 2
 .على حدة مرشح لكللقيمة المضافة المتوقعة تصورها لالترشيح والمكاف ت، متضمنة 

بما في  ،هذه التعليمات حسب الأصوللجميع متطلبات  ينالمرشحكافة التحقق من استيفاء يجب . 3 
، وإرفاق كافة ذات الصلة والمرفقة طي هذه التعليمات النماذج المعتمدةو  الإقرارات وتوقيع تعبئةذلك 

السيرة الذاتية، والشهادات العلمية، وشهادات الخبرة، وشهادة عدم ، وشاملا  ذلك الوثائق المطلوبة
لأحوال المدنية ، وصورة عن بطاقة ابلد الإقامة لغير الأردني من البلد الأم/ محكومية أو ما يعادلها

)أو جواز السفر لغير الأردني(، وأي وثائق أخرى يطلبها البنك المركزي. ولن يُنظر في أي طلب 
 .غير مكتمل

 ســــــــــــــلبا   تؤثر أن يمكن جوهرية معلومات أي عن المركزي  البنك إعلام المجلس التأكد من رئيس على .د
 .الاعتباري الممثل للشخص على ملاءمة وكذلك ئه أعضا من أي ملاءمة على

 الشروطبحيث تشمل والمكاف ت تحديد المتطلبات اللازمة لضمان استقلالية العضو، الترشيح  لجنة ىعل هـ.
 :كحد أدنىالتالية 

 يكون شخصا  طبيعيا .  أن. 1
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أو مســـــــتشـــــــارا  للبنك أو  لهشـــــــركات التابعة الأن لا يكون قد عمل موظفا  في البنك أو في أي من . 2
وعلى البنك توفيق أوضاعه ، لترشيحه خلال السنوات الثلاث السابقةلأي من الشركات التابعة له 

 بالخصوص خلال مدة أقصاها عام من تاريخ صدور هذه التعليمات.
هيئات  /تالآخرين أو بأي عضو من أعضاء مجالس إدارا المجلسأن لا تربطه بأي من أعضاء . 3

أحد المســـــاهمين الرئيســـــيين في البنك صـــــلة قرابة حتى الدرجة بالشـــــركات التابعة للبنك أو  مديري 
 الثانية. 

ي من بأأو  )عدا المدير العام( أن لا تربطه بأي من أعضـــــــــــــــاء الإدارة التنفيذية العليا في البنك. 4
 الشركات التابعة للبنك صلة قرابة حتى الدرجة الثانية.  أي من أعضاء الإدارة التنفيذية العليا في

 كان شــــــــــــريكا  أو موظفا   وألا يكون قد موظفا  لدى المدقق الخارجي للبنكشــــــــــــريكا  أو أن لا يكون . 5
 .لترشيحهالسابقة خلال السنوات الثلاث 

ك، أو تُشــكل مســاهمته مع أن لا يكون مســاهما  رئيســيا  في البنك أو حليفا  لمســاهم رئيســي في البن. 6
الشـــركات التابعة  أي من في ، أو مســـاهما  رئيســـيا  مســـاهم رئيســـيمســـاهمة مقدار حليف مســـاهمة 

  أو مساهما  رئيسيا  في المجموعة المالكة للبنك. ،للبنك
أو عضو هيئة مديرين  شركاته التابعة أي منمجلس إدارة البنك أو  شغل عضويةأن لا يكون قد . 7

، واذا فقد أي عضـــــــو اســـــــتقلاليته مجتمعة للعضـــــــويات آنفة الذكر لأكثر من ثمانية ســـــــنوات فيها
-Coolingعلى الأقل ) متصــــــلة ( ســــــنوات4للبنك وبعد انقطاع العضــــــو لمدة )إعمالا  لهذا البند 

off Period في حال وجود مبررات كافية لديه التقدم للبنك المركزي بطلب عدم الممانعة على )
 وا  مستقلا . اعتباره عض

هو عضـــو أي شـــركة أو  الدرجة الأولى منأي من أقاربه  أوأو زوجه أن لا يكون حاصـــلا  هو  . 8     
على فيها يكون عضو إدارة تنفيذية عليا أو  فيها مالك لها أو مساهم رئيسيفي مجلس إدارتها أو 

كون ضـــــــــــامنا  يوأن لا  ،التنظيمي( من رأســـــــــــمال البنك %5ائتمان من البنك تزيد نســـــــــــبته على )
، وللبنك المركزي النظر في بعض الحالات المتعلقة عن ذات النسبةتزيد قيمته لائتمان من البنك 

  .الشركات المساهمة العامةبالمرشحين ولهم عضويات  شخاصبالأ
للبنك المركزي اعتبار أي عضو غير مستقل وذلك وفق معطيات معينة، على الرغم من انطباق كافة  و.

 .عليهمن هذه المادة  الواردة في الفقرة )هـ( الشروط

له على أن يكون ذلك  تعيين مستشار ضروريا  ولمبررات واضحة ومحددة للمجلس في حال ارتأى ذلك. ز
إشرافية أو تنفيذية بأي مهام تنسجم وطبيعة عمل المستشار وعلى ألا يشمل ذلك مهام ضمن نطاق 

المجلس إشراف بمهمة شكل من الأشكال وأن يكون ذلك ضمن إطار زمني محدد ودون أن يخل ذلك 
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، على أن يتم الحصول قانون البنوك الواردة بالتشريعات بما فيهامهامه على أعمال البنك انسجاما  مع 
 .هذا التعيينعلى عدم ممانعة البنك المركزي على 

 مجلس المهام  (:6المادة )
 

حقيق الأهداف ئها لتأدااجعة مر اعتماد ســــــــياســــــــة لمراقبة و و  التنفيذية الإدارة على الإشــــــــرافمجلس العلى  .أ
 .ت البنككافة عمليا سلامة من والتأكد ،المؤسسية

والخطط على المجلس تحديد الأهداف الاســـــــتراتيجية للبنك، وتوجيه الإدارة التنفيذية لإعداد الســـــــياســـــــات  .ب
ن يقوم المجلس باعتمادها واعتماد خطط أ، وعلى اتيجيةر الاســــــــــــــت اللازمة لتحقيق هذه الأهدافوالبرامج 

 .اللازمة لتنفيذهاوالبرامج العمل 

تتماشى مع  تهكافة أنشطل شاملةلدى البنك  وخطط وإجراءات عمل مجلس التأكد من توفر سياساتالعلى  .ج
 .مراجعتها بانتظاميتم أنه على كافة المستويات الإدارية، و  تم تعميمهاقد  هنأو ، العلاقةالتشريعات ذات 

خريطة  واعتماد تحديد القيم المؤسسية للبنك، ورسم خطوط واضحة للمسؤولية والمساءلةمجلس العلى  .د
لكافة أنشطة  التي توضح توزيع المهام والصلاحيات (Risk Responsibilities Map) المسؤوليات

 .لإداريي البنكترسيخ ثقافة عالية للمعايير الأخلاقية والنزاهة والسلوك المهني و البنك 
متطلبات البنك المركزي، وكذلك متطلبات الجهات الرقابية والتنظيمية  تنفيذولية مســــــــــــــؤ  المجلسيتحمل  .ه

أن البنك يدار ضــمن إطار التشــريعات والســياســات و ، المصــالحومراعاة أصــحاب  ،الأخرى المتعلقة بعمله
نشطة المسندة لجهات الأبما في ذلك  البنك أنشطة علىمتوفرة باستمرار الرقابة الفعالة  وأن ،فيهالداخلية 
 .خارجية

على المجلس وبناء  على توصــــــــــية اللجنة المختصــــــــــة ( من هذه التعليمات، ز/10مع مراعاة حكم الفقرة ) .و
الامتثال  ومـديرومـدير إدارة المخـاطر الـداخلي مـدير التـدقيق المـدير العـام و تعيين كـل من الموافقـة على 

  .نهاء خدماتهمإأو  وقبول استقالاتهم
 Risk Cultureتتضمن إطار عمل لثقافة المخاطر ) لإدارة المخاطر ستراتيجيةامجلس اعتماد العلى  .ز

Framework)  عدم تعريض البنك ضمان ومراقبة تنفيذها، بحيث تتضمن مستوى المخاطر المقبولة و
بيئة العمل التشغيلية للبنك والمخاطر المرتبطة ب معرفة مناسبةالمجلس  لدى أن يكون و ، لمخاطر مرتفعة

وجود أدوات وبنية تحتية لإدارة المخاطر في البنك قادرة على تحديد وقياس وضبط وأن يتأكد من  بها،
 ومراقبة كافة أنواع المخاطر التي يتعرض لها البنك.

 كافية وموثوق بها تغطي كافة أنشطة البنك. نظم معلومات إدارية ضمان وجودمجلس العلى  .ح
المؤسسية لعملائه من  الحوكمةتقييم نوعية تتضمن  للبنك السياسة الائتمانيةمن أن  التحقق مجلسالعلى  .ط

 الحوكمةلمستوى  تبعا  الضعف والقوة  بنقاط مخاطر العميل يتم تقييم، بحيث المساهمة العامة الشركات
 .لديه المؤسسية
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 (: ESGفيما يتعلق بالاستدامة والحوكمة البيئية والاجتماعية ) .ي
البنك تجاه حماية البيئة وحماية المجتمع على المجلس أن يضع سياسة تتضمن مسؤولية   .1

(Environmental and Social Policy على أن تتضمن إفصاحات البنك في تقريره السنوي )
 :و/أو ضمن تقرير الاستدامة المبادرات التي ينتهجها البنك بهذا الخصوص وبحد أدنى

 مبادرات اجتماعية في حماية البيئة والصحة والتعليم. .أ
 اجتماعية لمحاربة الفقر والبطالة.مبادرات  .ب
 تشجيع التمويل المتوسط والأصغر. .ج
 المشاركة في المبادرات ذات القيمة الاقتصادية المضافة للمجتمع. .د

ممارسات الاستدامة لديه بما يتوافق مع تعليمات الإفصاح السارية والمعايير الدولية ذات  .ه
 العلاقة.

ير الاستدامة في استراتيجية البنك واستراتيجية على المجلس الإشراف على دمج مبادئ ومعاي  .2
واعتماد السياسات ومتابعة ضمن إطار الحوكمة المؤسسية وإدارة المخاطر لديه، إدارة المخاطر 

 الأداء.
 يعتمد البنك مؤشرات أداء رئيسية لقياس الأداء في مجالات الاستدامة ومتابعة الأهداف.  .3
يلتزم البنك بتعزيز الوعي الداخلي بمبادئ ومعايير الاستدامة من خلال التدريب والمبادرات   .4

 المؤسسية.
 والتحسين المستمر. يراجع المجلس أداء الاستدامة لدى البنك سنويا    .5

 من جهةالرئيســـيين المســـاهمين  ســـلطات فصـــل واضـــح بين إيجاداتخاذ الإجراءات الكفيلة بمجلس العلى  .ك
أن ، و الرئيســيينالمســاهمين للحد من تأثيرات  آليات مناســبة، وعليه إيجاد من جهة أخرى  والإدارة التنفيذية

 .من قبله اإطار التفويض الممنوح له والعمل في ،تستمد الإدارة التنفيذية العليا سلطتها من المجلس وحده
 .للبنكالعام  تنظيميالهيكل الاعتماد مجلس العلى  .ل
 ضمن مجموعة بنكية التقيد بما يلي: إدارة البنك العاملعلى مجلس  .م

العامة والسياسات  الاستراتيجيةاعتماد فعلى المجلس  ،البنك الأم البنك المحلي هوفي حال كان  .1
ليمات المؤسسية على مستوى المجموعة بشكل يتماشى مع هذه التع للحوكمةدليل  اعتمادو  ،للمجموعة

الشركات التابعة  اتوبحيث يضمن أن تكون سياس كامل المجموعةلتطبيقه على وهيكل المجموعة 
الجهات الرقابية  نمع مراعاة التعليمات الصادرة بهذا الشأن ع ،ما أمكن متماشية مع هذه التعليمات

 .للدول المتواجدة فيها الشركات التابعة
وخاصة  هيكل المجموعةب الإحاطة فعلى المجلس ،مجموعة بنكية جزء منالمحلي كان البنك في حال . 2

ومدى  ،معرفة الروابط والعلاقات ما بين الوحدات والشركة الأم من خلال وذلكذات الهياكل المعقدة، 
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المؤسسية  الحوكمةستراتيجيات وسياسات االمواءمة بين مع  ضمن المجموعة المؤسسية الحوكمةكفاية 
أو أي تعليمات يصدرها البنك المركزي أو الجهات الرقابية الأخرى ذات  عليماتللشركة الأم وهذه الت

موافقة البنك المركزي  الحصول علىوفي حال حصول تعارض يجب  ،العلاقة لاحقا  في هذا المجال
 لمعالجة ذلك.

عدم التوســـــــــع في ذلك بما  ىعلى أن يراع العمليات المصـــــــــرفية التي تتطلب موافقته تحديدمجلس العلى  .ن
عضــو من لصــلاحيات منح ائتمان  بما فيهاصــلاحيات تنفيذية  منحلا يوأن  ،يخل بالدور الرقابي للمجلس

وللمجلس تشـــــــــكيل لجنة منبثقة عنه تحت مســـــــــمى  بما في ذلك رئيس المجلس، منفردا   أعضـــــــــاء المجلس
دارة التنفيذية لإصــــــلاحية أعلى لجنة في افي التســــــهيلات التي تتجاوز حصــــــرا  "لجنة التســــــهيلات" للنظر 

 ووفقا  لما يلي:
 ،مســـتقلا  عضـــوا  ويجوز أن يكون أحد أعضـــائها ، أن لا يقل عدد أعضـــاء اللجنة عن خمســـة أعضـــاء. 1

وفي حالة ممثل الشـــخص الاعتباري لا ، في لجنة التدقيق عضـــوا   أي من أعضـــائهاعلى أن لا يكون 
 .اللجنة وعضوية لجنة التدقيقهذه يجوز له أن يجمع بين عضويته في 

 عليها بالموافقة التوصية تم التي التسهيلات بخصوص المناسب القرار باتخاذ صلاحياتها تنحصر أن. 2
 .أعلاه إليها المشار التنفيذية الإدارة لجنة قبل من

أو  هيكلة وأ تجديد وأ تعديل وأ بمنح والمتعلقة اللجنة بهذه المناطة للصــــــــــــــلاحيات عليا حدود تحديد. 3     
 .بالخصوص مجلسلل واضحة صلاحيات هناك يكون  وبحيث الائتمانية التسهيلاتجدولة أو تسوية 

 قراراتها وتتخذ الأقل على أعضــــــــــاء أربعة بحضــــــــــور اللجنة لاجتماعات القانوني النصــــــــــاب يكون  أن. 4     
 .منهم الحاضرين عدد عن النظر بغض أعضائها عدد بأغلبية

 .قبلها من عليها الموافقة تم التي التسهيلات تفاصيل المجلس إلى ترفع أن. 5     
  :مهامهبحيث تشمل و  ،هتحديد مكاف توانهاء خدماته و  مجــلسللأمــين ســر  تعيينمجلس العلى  .س

 والاعتراضات والتحفظاتقتراحات الاو  المداولاتوتدوين كافة  ،حضور جميع اجتماعات المجلس .1
 .بصورة دقيقة قرارات المجلس مشاريع علىالتصويت كيفية و 

 وذلك بالتنسيق مع رئيس المجلس. تحديد مواعيد اجتماعات المجلس .2
 .الاجتماعاتوقرارات مجلس على محاضر الالتأكد من توقيع أعضاء  .3
أي مواضيع تم إرجاء طرحها في اجتماع  ومتابعة بحث المجلس،متابعة تنفيذ القرارات المتخذة من  .4

 سابق. 
  المجلس.حفظ سجلات ووثائق اجتماعات  .5
مع مجلس تتوافق العن  المنوي إصدارها القرارات مشاريعللتأكد من أن  اتخاذ الإجراءات اللازمة .6

 . بما فيها الصادرة عن البنك المركزي  التشريعات
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 التحضير لاجتماعات الهيئة العامة. .7
 التعاون مع اللجان المنبثقة عن المجلس. .8
 مجلس. العضاء لأتزويد البنك المركزي بإقرارات الملاءمة  .9

 : ما يليمجلس ال سرل ا  مينأيعين توفر فيمن ين أيجب  .ع
 حسن السيرة والسلوك. .1
 جامعية الأولى كحد أدنى في مجال )القانون، المحاسبة، المالية، إدارة الأعمال(.ال حاصل على الدرجة .2
سنوات في العمل المصرفي أو الشؤون القانونية أو حوكمة ( 5أن يكون لديه خبرة عملية لا تقل عن ) .3

 الشركات.
 معرفة عميقة في قانون الشركات وقانون البنوك والتشريعات النافذة. .4
 .بدقة وموضوعية محاضر الاجتماعات والتقارير وتوثيقن يكون لديه مهارة عالية في إعداد أ .5

 

 ،ولجانه الاتصــــــــال المباشــــــــر مع الإدارة التنفيذية وأمين ســــــــر المجلس ء المجلسلأعضــــــــا يجب أن يتاح .ف
مع التأكيد على عدم قيام أي من أعضــــــــاء المجلس بالتأثير على  ،الموكلة إليهم قيامهم بالمهام وتســــــــهيل
داولات التي تتم في اجتماعات المجلس أو اللجان المنبثقة إلا من خلال الم العليا لإدارة التنفيذيةقرارات ا

 عنه.
البت في أي من المســـــــــــــــائل التي تخص أعمال البنك  لدىعلى المجلس اتخاذ إجراءات العناية الواجبة  .ص

ذلك وبما يكفل القيام بمهامه بأعلى مســـتويات ومراعاة الأســـس الســـليمة للوصـــول الى القرار المتخذ حول 
 .المهنية

 أن يضطلع بما يلي كحد أدنى:مجلس الرئيس لى ع .ق
 .للبنك العليا لمجلس والإدارة التنفيذيةبين ا هعلاقة بناءإقامة الحرص على  .1
حول القضايا التي يتم بحثها بشكل عام وتلك التي يوجد حولها تباين إبداء الرأي ع على يتشجال  .2

 شجع على النقاشات والتصويت على تلك القضايا.يلأعضاء، و في وجهات النظر بين ا
 .في اجتماعات المجلس بشكل مستفيض المهمةو مناقشة القضايا الاستراتيجية   .3
 هماستلامالتأكد من استلام جميع أعضاء المجلس لمحاضر الاجتماعات السابقة وتوقيعها، و   .4

معلومات مكتوبة كافية  على أن يتضمن الجدولجدول أعمال أي اجتماع قبل انعقاده بمدة كافية، 
 .أمين سر المجلس التسليم بواسطةويكون عن المواضيع التي سيتم مناقشتها في الاجتماع 

 التأكد من وجود ميثاق ينظم ويحدد عمل المجلس.  .5
بنصوص القوانين ذات العلاقة بعمل  تزويد كل عضو من أعضاء المجلس عند انتخابهالتأكد من  .6

ب يبكتو  البنوك وتعليمات البنك المركزي ذات العلاقة بعمل المجلس بما فيها هذه التعليمات،
 ومهام أمين سر المجلس. ،ومهامه العضويوضح حقوق 
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 عن أعمال البنك عند التعيين أو عند الطلب. افكبملخص  كل عضو تزويدالتأكد من  .7
 للبنك مدير الدائرة القانونية وأمين السر /بمساعدة المستشار القانوني عضو جديد أي مع التداول .8

لتوضيح المهام والصلاحيات  والتنظيميةوخاصة ما يتعلق بالمتطلبات القانونية حول مهام المجلس 
والأمور الأخرى الخاصة بالعضوية ومنها فترة العضوية، ومواعيد الاجتماعات، ومهام اللجان، 

 .وقيمة المكاف ت، وإمكانية الحصول على المشورة الفنية المتخصصة المستقلة عند الضرورة
لعضو ل أن يتيحو  وتعلمهم المستمر، خبراتهمتطوير ب فيما يتعلقتلبية احتياجات أعضاء المجلس  .9

 هذا يحتوي  على أن ،الخلفية المصرفية للعضو يراعي بحيث، توجيه برنامج حضور الجديد
 :التالية المواضيع ىنأد حدكو  البرنامج

 .المهني السلوك وميثاق قواعد المؤسسية، الحوكمةو للبنك،  التنظيمية البنية .أ
  .وسياساته المعتمدة ستراتيجيةالا البنك خطةو  المؤسسية الأهداف .ب
 .للبنك المالية الأوضاع .ج
   .المخاطر لديه إدارة هيكل مخاطر البنك وإطار .د

 :الاضطلاع بما يلي كحد أدنىمجلس الأعضاء من  كل عضو لىع .ر
التطورات  مواكبةو والبيئة التشغيلية للبنك  والمبادئ المتعلقة بالعمل المصرفيالتشريعات ب معرفة كافية. 1

 .الخارجية التي لها علاقة بأعماله وكذلك المستجداتالتي تحصل فيه 
 .المقتضىحسب و  اجتماعات الهيئة العامةو  هجانلاجتماعات ، و مجلسالحضور اجتماعات . 2
هذا وعلى لجنة الترشيح والمكاف ت  للاضطلاع بمهامه كعضو مجلس إدارة،تخصيص الوقت الكافي . 3

واضحة للتحقق من ذلك بما فيها )على سبيل المثال( مدى تعدد ارتباط العضو بعضويات يجاد منهجية إ
 مجالس إدارة أخرى/ هيئات/ منتديات...إلخ.

 :كحد أدنى على النحو التاليفتكون مهام المجلس بالافصاح والشفافية فيما يتعلق  .ش
معلومات  وتوفير الإفصاحمن خلال وذلك  المصالحتوفير آلية محددة لضمان التواصل مع أصحاب  .1 

 الآتي: حول أنشطة البنك من خلال  ذات دلالة
 اجتماعات الهيئة العامة.أ. 

 التقرير السنوي.ب. 
تحتوي على معلومات مالية، بالإضافة إلى تقرير المجلس حول تداول أسهم البنك  سنوية تقارير ربعج. 

 ووضعه المالي خلال السنة.
 لكتروني للبنك.الاموقع الد.      
 قسم علاقات المساهمين.هـ.     
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الالكتروني يتضمن توضيح لحقوق المساهمين وتشجيعهم على  البنك تخصيص جزء من موقع . ضمان2  
الحضور والتصويت في اجتماعات الهيئة العامة، وكذلك نشر المستندات المعنية بالاجتماعات ومن 

 ضمنها النص الكامل للدعوة ومحاضر الاجتماعات. 
 .في الوقت المناسب المصالحالمعلومات المالية وغير المالية التي تهم أصحاب  نشرالتأكد من . 3
دقة وكفاية البيانات المالية التقرير السنوي للبنك نصا  يفيد أن المجلس مسؤول عن  التأكد من تضمين. 4

 ، وعن كفاية أنظمة الضبط والرقابة الداخلية.للبنك والمعلومات الواردة في ذلك التقرير
 ومعايير المحاسبة الدولية الدولية للإبلاغ الماليالإفصاحات التي حددتها المعايير بمن التزام البنك  التأكد . 5 

 علمالإدارة التنفيذية على  يتأكد من أن نأوتعليمات البنك المركزي والتشريعات الأخرى ذات العلاقة و 
 .الدولية للإبلاغ المالي المعاييربالتغيرات التي تطرأ على 

 أخرى  طريقة وبأي ،للبنك الإلكتروني الموقع علىالمؤسسية بالحوكمة  الخاص الدليل نشر التأكد من. 6
 لديه، المؤسسية للحوكمة دليل وجود عن السنوي  تقريره الإفصاح في البنك علىو  لاطلاع الجمهور مناسبة

 .فيه جاء ما بتطبيق التزامه مدى وعن
تيح للمساهمين الحاليين أو المحتملين ت تفصاحاإتضمين التقرير السنوي للبنك وتقاريره الربعية،  التأكد من .7

 .نتائج العمليات والوضع المالي للبنك الاطلاع على
 ما يلي كحد أدنى: التأكد من أن التقرير السنوي يتضمن. 8

 لبنك.ل العام التنظيمي الهيكلأ.      
 مجلس.اللمهام لجان  ا  ملخصب.      

  .للبنكالمؤسسية  الحوكمةالمبينة في دليل  المصالحالمعلومات التي تهم أصحاب ج.  
في رأسمال  مساهمتهمقدار و مجلس من حيث مؤهلاته وخبراته ال من أعضاء معلومات عن كل عضود. 

في  يشغلها وعضويته في لجان المجلس وتاريخ تعيينه وأي عضويات البنك وفيما إذا كان مستقلا  أم لا
 .مجالس إدارات شركات أخرى 

 .عليهاهيكلها وطبيعة عملياتها والتطورات التي طرأت  تشمل. معلومات عن دائرة إدارة المخاطر هـ   
 مجلس ولجانه وعدد مرات حضور كل عضو في هذه الاجتماعات.ال. عدد مرات اجتماع و   
 مجلس والإدارة التنفيذية العليا المستقيلين خلال العام.ال. أسماء أعضاء ز   
ياسة منح المكاف ت لدى البنك، مع الإفصاح عن كافة أشكال مكاف ت أعضاء المجلس عن س ا  . ملخصح   

لسنة ا عنوذلك  ،ةلإدارة التنفيذية العليا كل على حدلمكاف ت بكافة أشكالها التي منحت ال، و ةكل على حد
 . المنصرمة
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 ولم البنك في عمله خلال من منافع أية العضو لم يحصل على بأن مجلسال من كافة أعضاء تإقراراط. 
 ذوي لأي من  أو له شخصيا   سواء كانتو ة، عيني أم مادية المنافع تلك كانت سواء عنها، يفصح

   .، وذلك عن السنة المنصرمةهالعلاقة ب
حوكمة تكنولوجيا المعلومات والأمن الســــيبراني والتكنولوجيا المالية والتقنيات الناشــــئة والتحول فيما يخص  .ت

 :الرقمي

المسؤولية النهائية عن الإشراف على مخاطر تكنولوجيا المعلومات والأمن السيبراني  المجلسيتحمل  .1
طار العام الكلي لادارة توافق ويتكامل مع الإيوالتكنولوجيا المالية والتقنيات الناشئة والتحول الرقمي بما 

 المخاطر في البنك بحيث يتضمن مستوى المخاطر المقبولة.
استراتيجيات تكنولوجيا المعلومات والأمن السيبراني والتكنولوجيا المالية والتقنيات على المجلس اعتماد  .2

الناشئة والتحول الرقمي وضمان مواءمتها للأهداف الاستراتيجية للبنك، واستحداث مستويات وظيفية 
 متخصصة في التكنولوجيا المالية والتحول الرقمي.

مات والأمن السيبراني داخل البنك برفع تقارير دورية الى المجلس تلتزم الجهات المعنية في تكنولوجيا المعلو  .3
أو اللجان المختصة حول مستوى المخاطر والحوادث الجوهرية ومدى الامتثال للمتطلبات المتعلقة 

 بتكنولوجيا المعلومات والأمن السيبراني. 
ثق للمخاطر والمتطلبات القانونية يلتزم البنك عند تبني تقنيات ناشئة ذات أثر جوهري بالتقييم المسبق المو  .4

والأخلاقية، والمساءلة والشفافية، والإشراف الفعال على القرارات الجوهرية، والعدالة وعدم التحيز، وحماية 
 بيانات العملاء والخصوصية، والمراجعة المستمرة للأداء والمخاطر.

طر والتعليمات المتخصصة التي تصدر تُطبّق متطلبات الحوكمة الواردة في هذه المادة بالإضافة الى الأُ  .5
 عن البنك المركزي لهذه الغاية.

 لمجلس تفويض أي من صلاحياته لأي من اللجان المنبثقة عنه.ل لا يجوز .ث
 المجلس ولجانه اجتماعات(: 7المادة )

( 3لا يجوز أن يقل نصـــــاب اجتماع أي لجنة عن ) ،من هذه التعليمات( 4/ن/6مع مراعاة أحكام البند ) .أ
أعضاء بما فيهم رئيس اللجنة، كما لا يجوز اللجوء لتسمية عضو بديل في اجتماع أي لجنة حال غياب 

 الأصيل.
 اجتماعاته حضــــــــــــــور المجلس لأعضـــــــــــــــاء يجوزمن هذه التعليمات، ( 3س//6حكام البند )أمع مراعاة ب.  

 المجلس رئيس يصـــــــادق أن على المرئي الهاتفي الاتصـــــــال وســـــــائل من أي بوســـــــاطةلجانه  واجتماعات
 محضـــــر على الســـــر أمينرئيس اللجنة و و محضـــــر اجتماع المجلس ونصـــــابه القانوني  علىالســـــر وامين 

  . القانوني ونصابهاجتماع اللجنة 



 

15 
 

 

مجلس الاللجان المنبثقة عن (: 8المادة )  
حد أدنى تشكيلة اللجنة كلكل لجنة يتضمن ميثاق  واعتماد ،من بين أعضائهتشكيل لجان المجلس على  .أ

بما في ذلك  مهامهوتسمية أمين سر لكل لجنة وتحديد  ودورية ونصاب اجتماعاتهاوصلاحياتها ومهامها 
 اللجنةقرارات  مشاريع علىالتصويت كيفية و  والاعتراضات والتحفظاتقتراحات الاو  المداولاتتدوين كافة 

وجود هذه اللجان لا  كما وأن ،تقوم برفع تقارير دورية إلى المجلس وعلى هذه اللجان أن، بصورة دقيقة
 .مسؤولياتهمن تحمل  ككل يعفي المجلس

 لأكثر رئيسا   يكون  أن على أي عضو في المجلس يحظر بحيث مجلس اللجان التالية كحد أدنىال يشكل .ب
اللجان أن يكون رئيســــــــــــــا  لأكثر من لجنتين من كافة  عليهيحظر  كما أدناه المذكورة اللجان من لجنة من

، كما يحظر أن يتم تفويض أي من صــــــــــــــلاحيات أي لجنة من اللجان المنبثقة عن المجلس المنبثقة عن
المجلس ومنصـــــــوص عليها في هذه التعليمات لأي ســـــــلطة أخرى، هذا ويحظر على البنوك تشـــــــكيل أي 

 المنصوص عليها في هذه التعليمات:التسهيلات  لجنة تنفيذية باستثناءلجنة لها أي صلاحيات 

 

 :المؤسسية الحوكمة لجنة. 1     

على الأقل بحيث يكون غالبية أعضاء اللجنة من الأعضاء  أعضاء ثلاثة من هذه اللجنة شكلتت           
 المهام التالية: هذه اللجنة تتولىو  ،المجلس رئيس تضم أن علىو  المستقلين

، وبحيث يعبر هذا الدليل عن واعتماده من المجلسالمؤسسية  الحوكمةالإشراف على إعداد دليل  .أ
المؤسسية من حيث مفهومها واهميتها ومبادئها الأساسية وبشكل للحوكمة نظرة البنك الخاصة 

الممارسات في هذا المجال وعلى  أفضليتوافق بحد أدنى مع التشريعات النافذة وبما يكفل تحقيق 
 .دعت الحاجة لذلككلما تحديثه ان يتم 

لجنة يؤكد توافق الدليل مع هذه التعليمات بحد التزويد البنك المركزي بكتاب موقع من كافة أعضاء  .ب
إجراء أي تعديل من تاريخ شهرين  خلالو أشهر من تاريخ صدور هذه التعليمات ستة خلال أقصى 

 .لاحق

أو أي جهة أخرى ذات  –ي دائرة التدقيق الداخلالتحقق من تصويب الملاحظات الواردة في تقرير  .ج
 .المؤسسيةالحوكمة فيما يتعلق بالتزام البنك بدليل  –علاقة 

 ت لاحكام ومتطلبات هذه التعليمات.أي تجاوزا منالتحقق فور ابلاغ البنك المركزي  د. 
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 :التدقيق لجنة .2        

 . للبنك الأردني:أ   

 اللجنة رئيس فيهمبمن  اللجنة أعضاء غالبية يكون  أن يجب ،البنوك قانون  مع مراعاة ما ورد في .1     
كما  ،لأي لجنة أخرى منبثقة عن المجلسرئيسا  وأن لا يكون رئيس اللجنة  مستقلينمن الأعضاء ال

 .مجلساللا يجوز أن تضم رئيس 

في المحاسبة أو المالية أو  علمية مؤهلات على حاصلين اللجنة أعضاءغالبية  يكون  أن يجب. 2
 مجالات في مناسبة عملية خبرةب ويتمتعون  ،ني  المجال ني  من حملة الشهادات المهنية في هذ

وعلى البنك ، المصرفيةأو الأعمال  الداخلي أو التدقيق الخارجي أو التدقيق المالية أو المحاسبة
  خلال سنتين من تاريخ صدور هذه التعليمات. توفيق أوضاعه بالخصوص

فإن عليها القيام بمراجعة  ،مع مراعاة ما ورد في قانون البنوك بخصوص مهام وصلاحيات اللجنة. 3
 الأمور التالية:

 .لبنكفي ا والخارجي الداخلي التدقيق كفاية ومدى ونتائج نطاقأ.                 

 .للبنك المالية البيانات على الجوهري  الأثر ذات المحاسبية القضاياب.               

 . البنك في الداخلية والرقابة الضبط أنظمةج.                

 هأتعابو  هعمل إنهاءو  الخارجي المدقق تعيين بخصوص للمجلس التوصيات بتقديم اللجنة تقوم. 4
 إلى بالإضافة ،بهاتكليفه  تنوي اللجنةبما في ذلك أي اعمال أخرى  معه التعاقدب تتعلق شروط وأي
 .تهاستقلالي تقييم

 ب أن يتضمن ميثاق اللجنة ما يلي:يج .5      

معلومة من الإدارة التنفيذية مباشرة أو من خلال مدير للجنة صلاحية الحصول على أي   .أ 
 التدقيق الداخلي.

 .اجتماعاتها من أي لحضور إداري  أي باستدعاء الحق للجنة  .ب               
 الداخلي مدير التدقيقو  الخارجي المدقق كل من مع)اجتماعات منفصلة(  بالاجتماع اللجنة تقوم. 6      

 الأقل على واحدة مرةومدير التدقيق الشرعي الداخلي ومسؤول الامتثال الشرعي ومدير الامتثال 
 .الآخرين العليا التنفيذية الإدارة أي من أعضاء حضور دون  السنة في

 أخط أي عن سري  بشكل الإبلاغ ن الموظف منتمكّ  التي الإجراءات ومراقبة مراجعةلجنة بالتقوم . 7
 المستقل للتحقيق اللازمة ترتيباتال وجود وتضمن اللجنة أخرى، أمور أية أو المالية التقارير في

 .ومعالجتها بموضوعية قينتائج التحق متابعةالتأكد من و  بذلك
اللجنة التحقق من تقيد دائرة التدقيق الداخلي بالمعايير الدولية للممارسة المهنية للتدقيق . على 8

خارجي مستقل لنشاط تقييم ، بما في ذلك إجراء الداخلي الصادرة عن جمعية المدققين الداخليين
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هذا كل خمس سنوات وتزويد البنك المركزي بنسخة من  على الأقل التدقيق الداخلي مرة واحدة
 .التقييم

 لدائرةالكوادر البشرية المؤهلة من الموارد الكافية والعدد الكافي توفر  التحقق منعلى اللجنة . 9
 المؤسسية. الحوكمةمجال في وإخضاعهم لبرامج تدريبية متخصصة، بما في ذلك  التدقيق الداخلي

سنوات  ثلاثأنشطة البنك كل تدقيق تدوير موظفي التدقيق الداخلــي على  التحقق مناللجنة  . على10
، وفي حال عدم القدرة على تحقيق ذلك في مجالات معينة يتم أخذ موافقة اللجنة على أعلى كحد

مبررات عدم الالتزام خاصة في الحالات المتخصصة مثل التدقيق الخاص بتكنولوجيا المعلومات 
 .والامن السيبراني

 تنفيذية. مهامعدم تكليف موظفي التدقيق الداخلي بأي  التحقق منعلى اللجنة . 11     
وفق النهج المعتمد على المخاطر  – التحقق من إخضاع كافة أنشطة البنك للتدقيقعلى اللجنة . 12

 .بما فيها المسندة لجهات خارجية –
وبما ينسجم مع سياسة تقييم  وتحديد مكاف ته مدير دائرة التدقيق الداخليتقييم أداء على اللجنة . 13

  .مجلسالالأداء المعتمدة من 
 . لفرع البنك الأجنبي:ب      

ويكون اجتماعها  ،برئاسة مدير التدقيق الداخلي الرقابية لديه الدوائرمدراء  من اللجنة هذه تتشكل     
 البنك في الإدارة مجلس عن المنبثقة التدقيق لجنة إشراف تحت تعملو  قانونيا  بحضور جميع أعضائها،

 ،وتوصياتها تقاريرها إليها وترفع ينطبق، حيثما التدقيق لنشاط الفرع لها يتبع التي الإقليمية الجهة أو الأم
 .المحددة في ميثاق عملها والصلاحيات المهام ممارسة تتولىو 

 
 

 :والمكافآت الترشيح لجنة. 3

فيهم رئيس بمن  يكون غالبية أعضاء اللجنة بحيث على الأقل أعضاء تتشكل هذه اللجنة من ثلاثةأ.       
 . من الأعضاء المستقلين اللجنة

 تتولى هذه اللجنة المهام التالية:ب.   
للانضمام إلى عضوية المجلس مع الأخذ بالاعتبار قدرات دراسة ملاءمة الأشخاص المرشحين  .1

كما يؤخذ بعين الاعتبار في  ،ورفع التوصية المناسبة للمجلس ومؤهلات الأشخاص المرشحين
 .ولجانه عدد مرات حضوره وفاعلية مشاركته في اجتماعات المجلس حالة إعادة ترشيح العضو

مجلس خطيا  اليتقدم للترشح لعضوية عتباري( شخص الالا بما في ذلك ممثل)إبلاغ أي شخص  .2
 عدم انطباق أحكام هذه التعليمات عليه.ضمن المت بقرار المجلس

 الأشخاص المؤهلين للانضمام إلى الإدارة التنفيذية العليا.  للمجلس ترشح .3
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الحوكمة منها أعضاء المجلس ورشات عمل أو ندوات في المواضيع المصرفية  حضورالتأكد من  .4
 . وآخر تطورات العمل المصرفيإدارة المخاطر و  المؤسسية

 شروطفيما إذا كان العضو يحقق صفة العضو المستقل آخذة بعين الاعتبار الحد الأدنى لل ديتحد .5
، وتزويد البنك المركزي ومراجعة ذلك بشكل سنوي  ،هذه التعليماتمن  (هـ/5) الفقرة الواردة في

 . على استقلالية أي من الأعضاء المستقلينمستجدات بأي 
أسس محددة اللجنة  تتبع سنويا ، على أن ةعلى حد كل أعضائهتقييم عمل المجلس ككل ولجانه و  .6

وعلى أن تقوم بإعلام البنك  ،ا  بحيث يكون معيار تقييم الأداء موضوعي تقييمال عملية ومعتمدة في
المركزي بنتيجة هذا التقييم، كما يقوم أعضاء المجلس )عدا أعضاء لجنة الترشيح والمكاف ت( 

 سنويا . ةكل على حد بتقييم أداء لجنة الترشيح والمكاف ت وأعضائها
عن البنك لأعضاء المجلس  المهمةر معلومات وملخصات حول خلفية بعض المواضيع يتوف .7

 .المصرفيعند الطلب، والتأكد من إطلاعهم المستمر حول أحدث المواضيع ذات العلاقة بالعمل 
بحيث  ،بصورة دورية لإداريي البنك ومراجعتهامالية منح مكاف ت تقييم أداء و سياسة  وضع .8

ولا ، التنفيذيةالإدارة أعضاء المدير العام وباقي ومكاف ت وامتيازات تحديد رواتب  ليةآتتضمن 
 المجلس. من وأن يتم اعتماد هذه السياسة يجوز للجنة تفويض هذه المهمة للإدارة التنفيذية،

 دارة التنفيذية العليا بداية  واستمرارا .التحقق من ملاءمة أعضاء المجلس وأعضاء الإ .9
 

 :المخاطر إدارة لجنة. 4
يكون غالبية أعضاء اللجنة بمن فيهم رئيس  بحيث ،ثلاثة أعضاء على الأقل من هذه اللجنة شكلتت .أ

وعلى البنك توفيق أوضاعه بالخصوص خلال مدة أقصاها عام ، اللجنة من الأعضاء المستقلين
 .من تاريخ صدور هذه التعليمات

 .لذلك وكلما دعت الحاجةكل ثلاثة أشهر على الأقل واحدة مرة  اللجنةتجتمع  .ب
 :التالية المهام لجنةال هذه تتولى ج.

ضمان وجود استراتيجية شاملة لإدارة المخاطر لدى البنك تتضمن نوع ومستوى المخاطر . 1
 المقبولة لكافة أنشطة البنك.

، مع مراجعتها أدوات لتحديد وقياس وتحليل وتقييم ومراقبة المخاطرتوفر سياسات و  التحقق من. 2
 .لزم الأمربشكل سنوي كحد أدنى للتأكد من فعاليتها وتعديلها إذا 

التحقق من توفر نظام لإدارة المخاطر يكفل دقة وكفاية البيانات المستخدمة لتحديد وقياس  .3
وتحليل وتقييم ومراقبة المخاطر والخسائر التي قد تنجم عنها والاحتفاظ برأس المال اللازم 

 لمواجهتها.
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. التحقق من فعالية إجراءات عمل دائرة إدارة المخاطر وتقييم مدى التزام الإدارة التنفيذية بالسياسات 4
  المعتمدة. والإجراءات

مجلس بتقارير دورية حول المخاطر التي يتعرض لها البنك بما في ذلك التجاوزات التزويد  .5
 ا.الحاصلة عن مستويات المخاطر المقبولة وإجراءات معالجته

 .البنكب المخاطر إدارة علىتؤثر  التي التطورات مواكبة. 6             
 

  :ومنها على سبيل المثال لا الحصرالوسائل التي تساعد في إدارة المخاطر التحقق من وجود . 7             
 .وضع مؤشرات للمخاطرو التقييم الذاتي للمخاطر  .أ

لنوع قاعدة بيانات تاريخية للخسائر وتحديد مصادر تلك الخسائر وتبويبها وفقا  إعداد .ب
 .المخاطر

 .والوسائل الكميةالملائمة  والنظم الآلية تجهيزات اللازمةتوفر ال .ج
 إدارة المخاطر دائرةلالكوادر البشرية المؤهلة من الموارد الكافية والعدد الكافي التحقق من توفر . 8

 .وإخضاعهم لبرامج تدريبية متخصصة
معتمدة وبما ينسجم مع سياسة تقييم الأداء ال وتحديد مكاف ته المخاطر دائرة إدارة مديرتقييم أداء . 9

 المدير العام. الاستئناس برأيوذلك بعد من المجلس، 
 

 

 لجنة الامتثال: .5

وعلى البنك ، مستقليكون من بينهم عضو  بحيثاللجنة من ثلاثة أعضاء على الأقل هذه  تتشكل .أ
 .توفيق أوضاعه بالخصوص خلال مدة أقصاها عام من تاريخ صدور هذه التعليمات

 وكلما دعت الحاجة.كل ثلاثة أشهر على الأقل واحدة مرة  اللجنةتجتمع  .ب
 تتولى هذه اللجنة المهام التالية: .ج

ضمان وجود سياسة امتثال خاصة بالبنك وإجراءات منبثقة عنها، وبما يكفل انشاء وظيفة . 1     
بفعالية، وبحيث تقوم اللجنة باجراء تقييم لمدى فعالية إدارة البنك مهامها امتثال قادرة على أداء 

 سنويا .على الأقل  واحدة الامتثال مرةعدم لمخاطر 
المعدة من دائرة الامتثال والتي تشمل تقييم  التقارير الدوريةمراجعة و  اعتماد الخطة السنوية. 2

 مخاطر عدم الامتثال والمخالفات وجوانب القصور والاجراءات التصحيحية التي تم اتخاذها.
الاشراف على تنفيذ سياسة الامتثال في البنك، والحرص على قيام الإدارة التنفيذية في البنك  .3

 المتعلقة بالامتثال بسرعة مناسبة وفعالية.على حل كافة المسائل 
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الامتثال، وضمان وجود الاليات المناسبة لمراقبة التزام كافة  دائرةالاشراف على أعمال . 4     
والمعايير الدولية بما المستويات الإدارية في البنك بكافة المتطلبات الرقابية والتشريعات النافذة 

 .مجموعة العمل الماليتوصيات فيها 
 دائرة الامتثاللالكوادر البشرية المؤهلة من الموارد الكافية والعدد الكافي التحقق من توفر . 5

 .وإخضاعهم لبرامج تدريبية متخصصة
وبما ينسجم مع سياسة تقييم الأداء المعتمدة من  وتحديد مكاف ته الامتثال دائرة مديرتقييم أداء . 6

 المدير العام. الاستئناس برأيذلك بعد المجلس، و 
  التنفيذية الإدارة مهام(: 9) المادة
نظمة الأو  المجلس،المعتمدة من  ات/ السياساتيالاستراتيج معوإدارة أنشطة البنك بما يتوافق  ذتنفي أ.       

 بما أنواعها بكافة البنكالمخاطر التي يتعرض لها  لادارةالمخاطر والعمليات والضوابط اللازمة وإدارة 
 النافذة التشريعات لجميع والامتثال المجلس، من والمعتمدة المقبولة المخاطر مستويات تجاوز عدم يكفل

 .  للبنك الداخلية والسياسات
 التشريعات النافذة شاملة لكافة أنشطة البنك تتماشى مع عمل إجراءات وجود التحقق من. ب

من المدير العام أن يتم اعتماد هذه الإجراءات  ، علىالسياسات المعتمدة من المجلسات/ يالاستراتيجو 
ناء الدوائر الرقابية حيث يتوجب اعتمادها من اللجنة ث)باستأو المدير الإقليمي لفرع البنك الأجنبي 

 .الاجراءات تلك تطبيقكذلك التأكد من و ( الهيئة /المختصة
 القوائم المالية. إعداد ج.
الهياكل التنظيمية الفرعية لكافة إعداد كذلك و اعتماده من المجلس، و  نكللبالعام  تنظيميال هيكلال إعدادد. 

الإقليمي، باستثناء الهياكل التنظيمية أو المدير  من المدير العام واعتمادهاالوحدات العاملة في البنك 
 اللجنةتوصية المجلس بناء  على من  يتم اعتمادها المحليةالبنوك  الرقابية لدىالفرعية الخاصة بالدوائر 

تبين هذه الهياكل التسلسل الإداري وتعكس خطوط المسؤولية والسلطة  ، وعلى أنالهيئة /المختصة
  التنظيمي العام بحد أدنى ما يلي:بشكل مفصل وواضح، وبحيث يتضمن الهيكل 

 .ولجانه المجلس. 1           

 .الإدارة التنفيذية ولجانها. 2           

وأمن  خليالداخلي والتدقيق الشرعي الداوالتدقيق لمخاطر، والامتثال، دارة امنفصلة لإ دوائر. 3           
بما في ذلك عدم  باستقلالية تامةبمهامها ا من القيام هيمكن وبشكل المعلومات والأمن السيبراني

وبخط المختصة  اللجنةبخط متصل مع  ها، وبحيث يتم إظهار ارتباطأعمال تنفيذية ممارستها
 المدير العام. معمتقطع 
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 الوسطي المكتبو  الائتمان مراجعة موظفي مثلتشارك في الأعمال التنفيذية  لا وحدات. 4  
(Middle Office). 

 .والفروع الخارجية الشركات التابعة. 5           

 الأداء في الانحراف تبين مجلسلل دورية أداء تقارير ورفع المجلس من واعتمادها سنوية موازنة إعدادهـ. 
 وأسبابه. رالمقدّ  عن الفعلي

وموضوعيتها، حيث يعتبر الدوائر الرقابية عدم القيام بأي ممارسات من شأنها التأثير على استقلالية و.  
ويتوجب  ،للايفاء بمهامهاتعاون تلك الدوائر مع وحدات البنك المختلفة والإدارة التنفيذية امر أساسي 

يا على أي مسائل هامة تتطلب اتخاذ إجراءات فورية لمعالجتها حال لعليها اطلاع الإدارة التنفيذية الع
اللجنة المختصة/ الوقوف عليها من أي من تلك الدوائر، ولا يحول ذلك دون قيام تلك الدوائر باطلاع 

  .عن تلك المسائلالهيئة 
 تحدده الذي الوقت وفي ،مختصةجهات  وأيوالتدقيق الداخلي  ارجيالخ والتدقيق الرقابيةالجهة  تزويدز.  

 .الأمثل بالشكل بمهامها لقيامها اللازمة المطلوبة والكشوفات بالمعلومات الجهات تلك
 في الإداريينكافة  على وتعميمهواعتماده من المجلس  بالبنك الخاص السلوك المهني ميثاق اعداد. ح     

 .البنك
معايير الأخلاقيات وقواعد  أحدث مع لتتوافق البنك في للعاملين المهني والسلوك المهارات تنمية. ط     

 .سلوكيات العمل المهني

الإجراءات إداريا  وعمليا  بين ، وفصل لكل نشاط أو عمليةوجود ضوابط رقابية مناسبة التحقق من . ي 
 مهام الموافقة والتنفيذ.

  :  النافذة أن يعمل على ما يلي التشريعات في ما هو وارد إلى إضافة   العام على المدير .ك     

 بنك.تطوير التوجه الاستراتيجي لل. 1

 البنك.استراتيجيات وسياسات تنفيذ . 2

 .مجلسالتنفيذ قرارات . 3

 .عمل قصيرة وطويلة الأجلالتنفيذ خطط لتوفير الإرشادات . 4

 .لموظفينالبنك إلى ا واستراتيجيةة ورسال رؤية وضع الآليات لإيصال. 5          

 البنك.هامة لعمليات الجوانب البجميع  المجلس إعلام. 6          

 .للبنك اليومية العمليات إدارة. 7

اعتمادها يتوجب  حيث)باستثناء الدوائر الرقابية  تنظيمية وحدة كل لمهام  مفصل وصف اعتماد. 8          
 .اختصاصه حسب كل البنك في العاملين كافة عليه يطلع أن وعلى ،(الهيئة /اللجنة المختصة من
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 علياالتنفيذية الدارة الإأعضاء  ملاءمة(: 10المادة )

هذه  تتضمنمجلس اعتماد سياسة لضمان ملاءمة أعضاء الإدارة التنفيذية العليا في البنك، على أن العلى  .أ
السياسة الحد الأدنى من المعايير والمتطلبات والشروط الواجب توفرها في عضو الإدارة التنفيذية العليا، 

خر، ووضع إجراءات وأنظمة كافية للتأكد من استيفاء لآمراجعة هذه السياسة من وقت  وعلى المجلس
 . تمتعهم بهاجميع أعضاء الإدارة التنفيذية العليا لمعايير الملاءمة واستمرار 

 .يتمتع بالنزاهة والكفاءة الفنية والخبرة المصرفية التحقق من أن المدير العام مجلسالعلى  .ب
نهاء إأو قبول استقالة أو  تعيين/ نقل/ ترقية/ تكليفمجلس عند الالحصول على موافقة على البنك  .ج

 أي من أعضاء الإدارة التنفيذية العليا في البنك.  خدمات
لأعضــــــــــــــاء الإدارة التنفيذية العليا للبنك، وعلى المجلس مراجعة هذه  إقرار خطة إحلالمجلس العلى  .د

 في السنة. على الأقل واحدة الخطة مرة 
إعلام البنك المركزي عن أي معلومات جوهرية يمكن أن تؤثر ســــــــــــــلبا  التأكد من مجلس الرئيس على  .ه

 التنفيذية العليا.الإدارة على ملاءمة أي من أعضاء 
 :للبنك الشروط التاليةيعين في الإدارة التنفيذية العليا  فيمنيجب أن تتوفر  .و

 لذلك البنك. ما لم يكن البنك الآخر تابعا   ،في مجلس إدارة أي بنك آخر أن لا يكون عضوا  . 1

  أن يكون متفرغا  لإدارة أعمال البنك.. 2

الاقتصاد أو المالية أو المحاسبة أو  أن يكون حاصلا  على الدرجة الجامعية الأولى كحد أدنى في. 3
 إدارة الأعمال أو أي من التخصصات التي لها علاقة بعمل البنك.

أو أعمال )معظمها في مجال الوظيفة المرشح لها(  في مجال أعمال البنوكخبرة  لديه يكون أن . 4
باستثناء المدير العام أو المدير الإقليمي الذي يجب أن لا  ،سنوات خمسلا تقل عن  ذات صلة

 سنوات. عشرتقل خبرته في مجال أعمال البنوك عن 

مجلس أو أي الأو أي من أعضاء  مجلسالمع رئيس أن لا تربطه و  ا  رئيسي ا  أن لا يكون مساهم. 5
العام الثالثة في حالة المدير بما في ذلك صلة القرابة حتى الدرجة صلة في البنك أي مساهم رئيسي 

 .الآخرين الإدارة التنفيذية العلياأعضاء من عضو الدرجة الأولى في حالة أي  ومن

 في عضو أي نقل/ ترقية/ تكليف /تعيين قبل المركزي  البنك ممانعة عدم على الحصولعلى البنك  .ز
، توصية اللجنة المختصة، المجلسرفق بطلب عدم الممانعة قرار ، على أن يالعليا التنفيذية الإدارة

 الشهادات ،(( ومرفقه، السيرة الذاتية2إقرار العضو )وفق المرفق رقم )الهيكل التنظيمي العام المعتمد، 
 ،من البلد الأم/ بلد الإقامة لغير الأردني عادلهاأو ما ي محكوميةعدم  ةشهاد ،الخبرة شهادات ،العلمية

ولن ينظر البنك المركزي في أي طلب  ،(جواز السفر لغير الأردني) صورة عن بطاقة الأحوال المدنيةو 
 بالمرفقات أعلاه. مكتملا   ما لم يكنعدم ممانعة 
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المدير  من الحصــــــول على عدم ممانعة البنك المركزي على اســــــتقالة أو إنهاء خدمات أيالبنك على  .ح
ومسؤول الامتثال ومدير إدارة المخاطر ومدير الامتثال الداخلي ومدير التدقيق  العام/ المدير الاقليمي

، وللبنك المركزي اســـــــــــتدعاء أي إداري في البنك للتحقق من أســـــــــــباب الإســـــــــــتقالة أو إنهاء الشـــــــــــرعي
 الخدمات. 

     تعارض المصالح (:11المادة )
عن ارتباط على المجلس اعتماد سياسة تحكم تعارض المصالح بكافة أشكالها بما فيها تلك التي تنشأ  .أ

، واعتماد الإجراءات اللازمة لضمان كفاية الضوابط والرقابة البنكية البنك بالشركات داخل المجموعة
ذه السياسة بالحد الأدنى الداخلية لمراقبة الالتزام بهذه السياسة ومنع حصول تجاوزات عليها، وتشمل ه

 ما يلي:

مصلحة البنك واي مصلحة تعود لأي إداري في . تجنب الأنشطة التي ينشأ عنها تعارض بين 1        
 البنك أو لأي عضو في الهيئة بأي شكل من أشكالها.

أي مسألة قد نشأ أو سينشأ عنها تعارض بين مصلحة البنك وأي فور التحقق من بالإفصاح . القيام 2        
 ي عضو في الهيئة بأي شكل من أشكالها.لأمصلحة تعود لأي إداري في البنك أو 

 عن المعلومات السرية الخاصة بالبنك أو استخدامها لمصلحته الخاصةعضو المجلس عدم إفصاح . 3 
تم تداولها خلال  سرية ممثل الشخص الاعتباري عن أي معلوماتوعدم إفصاح أو لمصلحة غيره، 

 .اجتماعات المجلس ولجانه لأي شخص بما في ذلك أي إداري لدى هذا الشخص الاعتباري 
مع أي شركة أخرى له مصلحة التي تتم مصلحة البنك في كل المعاملات عضو المجلس تغليب . 4

وأن يتجنب  عدم أخذ فرص العمل التجاري الخاصة بالبنك لمصلحته الخاصة،و  ،شخصية فيها
للمجلس بشكل تفصيلي عن أي تعارض في المصالح في حالة وجوده  والإفصاحالمصالح تعارض 

المشاركة بالقرار المتخذ بالاجتماع الذي يتم فيه تداول مثل هذا  وعدممع الالتزام بعدم الحضور 
 .أو لجانه لمجلسلاجتماع أي ن هذا الإفصاح في محضر دوّ وأن يُ ، الموضوع

. أمثلة عن الحالات التي ينشأ عنها تعارض في المصالح على أن تشمل التعارض الذي ينشأ فيما 5
فيما بين مصلحة عضو الهيئة ومصلحة البنك أو  بين مصلحة عضو المجلس ومصلحة البنك أو

الإدارة التنفيذية ومصلحة البنك أو فيما بين مصلحة أي من الشركات داخل عضو فيما بين مصلحة 
 المجموعة البنكية أو التابعة أو الحليفة للبنك وبين مصلحة البنك.

نافذة وتحديد شروط التعاملات . تعريف الأطراف ذو العلاقة مع البنك بما يتوافق مع التشريعات ال6
مع تلك الأطراف وبما يكفل عدم حصول الطرف ذو العلاقة مع البنك على شروط أفضل من 

خر ليس له علاقة مع البنك، ويشمل ذلك كافة تعاملات آالشروط التي يطبقها البنك على عميل 
 منها.البنك مع أي من الشركات ضمن المجموعة البنكية التي يكون البنك جزء 
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. تحديد طبيعة التعاملات مع الأطراف ذو العلاقة لتشمل كافة أنواع التعاملات وعدم اقتصارها فقط 7
 على التسهيلات الائتمانية.

 السياسة أعلاه.ب. الإجراءات المتبعة في البنك لدى الوقوف على حالات عدم الالتزام 8

وبحيث  ية،سة البنك لأعماله بنزاهة عالق للسلوك المهني وبما يكفل ممار اميثاعتماد على المجلس  .ب
على  والتحقق من أنه قد تم تعميمه يتضمن بحد أدنى الحالات التي قد ينشأ عنها تعارض مصالح،

 .كافة المستويات الإدارية في البنك
 في السنة للتأكد من أن كافة التعاملاتعلى الأقل دائرة التدقيق الداخلي إجراء فحص مرة واحدة  علىج.     

لتشريعات النافذة والسياسات الداخلية للبنك ل التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة مع البنك قد تمت وفقا  
وتقوم لجنة التدقيق بإعلام  التدقيق،والإجراءات المعتمدة، وترفع تقاريرها وتوصياتها حول ذلك الى لجنة 

النافذة والسياسات الداخلية في هذا أي تجاوز لأي من التشريعات التحقق من فور البنك المركزي 
 المجال.

تتمتع بنزاهة عالية في ممارسة أعمالها وتتجنب تعارض التنفيذية تأكد من أن الإدارة على المجلس ال .د
 .بموضوعية والإجراءات المعتمدةذ السياسات يتنفالمصالح وتقوم ب

 للمصلحة استغلالها تمنع الإدارات، مختلف بين المعلوماتنتقال لاضوابط  المجلس اعتماد علىهـ. 
 .الشخصية

 الإداريين أداء تقييم (:12المادة )
 كحد النظام هذا يتضمن أن علىو  ،أعضائهو  لجانه وأعمال لتقييم أعماله نظام ضمان وجودمجلس العلى  .أ

 :يلي ما أدنى
لقياس  ستخدامهالا ستراتيجيةالايمكن استخلاصها من الخطط والأهداف ( KPIs) رئيسية أداءمؤشرات . 1

 .ولجانه أداء المجلس
 .التواصل هذا ودورية والمساهمين مجلسال بين ما التواصل. 2
 .العليا التنفيذية الإدارة مع مجلسال اجتماعات دورية. 3
 بأداء أدائه مقارنة وكذلك ،بفاعلية فيها ومشاركاتهحضور العضو لاجتماعات المجلس ولجانه . 4

 تحسين بهدف وذلك المعني العضو من الراجعة التغذية على الحصول ويجب الآخرين، الأعضاء
 .التقييم عملية

 تدريبية.ته في برامج امن خلال مشارك أعمال البنوكمدى تطوير العضو لمعرفته في . 5
ومعتمد من المجلس  والمكاف ت الترشيح لجنة من معد نظام وفق سنويا   العام المديرأداء  تقييم على المجلس .ب

كل كحد أدنى  المدير العام معايير تقييم أداءوبحيث تتضمن  الرئيسية،مؤشرات الأداء  ذلك وضع بما في
البنك متوسطة  ستراتيجياتالخطط و  هإنجاز مدى و ، مقارنة  بحجم المخاطر والإداري للبنكالأداء المالي  من
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تقوم اللجنة بإعلام البنك على أن و يتم وضع أوزان ترجيحية لكل بند من بنود التقييم و ، طويلة الأجلو 
 المركزي بنتيجة هذا التقييم.

بحيث يأخذ  مجلس والمدير العامالإداريي البنك من غير أعضاء  أداء على المجلس اعتماد نظام لقياس .ج
على أن يشمل  ،اختلاف طبيعة أعمال الدوائر ومدى تحقيقها لأهدافهامؤشرات أداء تختلف ببالاعتبار 

 كحد أدنى:هذا النظام على الآتي 

 الامتثال دائرةو  المخاطر إدارةدائرة  عمل بإطار أداء الالتزام قياسل مناسب ترجيحي يعطى وزن  أن. 1
 .التنظيمية والمتطلبات الداخلية الضوابط وتطبيق

 الاعتبار بعين تؤخذ أن أي ضرورة ،الأداء لقياس الوحيد العنصر الربح أو الدخل إجمالي يكون  لا أن. 2
وتحقيق أهداف كل  الأساسية بالعمليات المرتبطة المخاطر مثل الإداريين أداء لقياس أخرى  عناصر

 .للتطبيق قابلا   ذلك كان حيثما العملاء رضادائرة وخططها السنوية، بالإضافة إلى قياس 
تقييم بما ينسجم مع سياسة و  الداخلي التدقيق مدير قبل من الداخلي التدقيق دائرة موظفي أداء تقييم يتم. د

 .الأداء المعتمدة من المجلس

 المالية للإداريين مكافآتال (:13المادة )
  .الذي أقره التقييم نظام اعتمادا  علىوذلك  ،هئأعضا مكاف ت تحديدوضع إجراءات ل مجلسال على .أ

 :كحد أدنى العناصر التالية المالية المكاف ت منح أن يتوفر في سياسة يجب .ب

وتحفيزهم  والخبرات والمهارات الكفاءات ذوي  الإداريين علىلاستقطاب والمحافظة  معدةأن تكون . 1
  .والارتقاء بأدائهم

الضوابط المتعلقة بمكاف ت رئيس وأعضاء المجلس ولجانه مقابل المهام التي يضطلعون بها المنصوص . 2
اللجان/  /أداء المجلس ويجوز أن تكون هذه المكاف ت متغيرة وفقا  لتقييم ،عليها في هذه التعليمات

 أداء البنك.ملاءة و و  ءعضاالأ
تحفيز الإداريين على تحقيق أهداف البنك دون أن يؤدي ذلك الى مخاطر  لضمان مصممة تكون  أن .3

 مرتفعة قد تؤثر سلبا  على ملاءة البنك أو سمعته أو تعرضه لمخاطر قانونية.
 المدى فيئه على أدا أيضا   بل أن يستند ،فقط الحالية السنة أداء على أةمكافال منح يستند لا أن. 4

 سنوات.( 5-3) والطويل المتوسط

 وفترة نسبةهذه ال تحديد يتم بحيث ،المكاف ت )باستثناء الرواتب( من معقولة نسبة دفع تأجيلل آلية. 5
 .المعني الإداري  ونشاطات ومخاطره العمل طبيعة أساس على التأجيل

 الأسهم خيارات وأ علاوات وأبدلات  وأ رواتب وأ أتعاب كأن تكون على شكل تُحدد شكل المكاف ت. 6
 .بهذا الخصوص أن يتم مراعاة تعليمات تملك المصلحة المؤثرة، على مزايا أخرى  أي أو
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آلية للرجوع عن المكاف ت المؤجلة الممنوحة للإداري في حال تبيّن لاحقا  وجود أي مشاكل في أدائه . 7
وكان  القرارات التي تقع ضمن صلاحياته والمتخذة من قبله بسبب مرتفعة البنك لمخاطر عرّضأو 

 .من الممكن تلافيها

الخاضعة اعتمادا  على نتائج أعمال الدوائر  الدوائر الرقابية لإدارييمالية ت  مكافأن لا يتم منح . 8
 . لرقابتهم

  داخليال تدقيقالدائرة  (:14المادة )
 لنشاط الأهمية اللازمة الداخلي بإعطاء اتخاذ الإجراءات اللازمة لتعزيز فعالية التدقيقالمجلس  على .أ

 مكانة وإعطائهم الداخليين، المدققين استقلالية وتعزيز ضمانو  ،وترسيخ ذلك في البنكالداخلي التدقيق 
وضمان ، بمهامهم للقيام وأن يمتلكوا المعارف والمهارات والكفاءة اللازمة، للبنك الوظيفي السلم في مناسبة

من أداء المهام  ميمكنهبما البنك في  إداري الاتصال بأي و والمعلومات  السجلات جميع إلى وصولهم حق
 .دون أي تدخل مريرهاوإعداد تق مالموكلة إليه

وأنها ، خاضعة للإشراف المباشر من لجنة التدقيق الداخلي مجلس التحقق من أن دائرة التدقيقالعلى  .ب
بموافقة ق ونسخة منها إلى المدير العام، كما ويجوز للمدير العام مباشرة إلى لجنة التدقي اتقاريره ترفع

، على أن لا يؤثر هذا التكليف توكيدية أو استشارية مهامالتدقيق الداخلي ب دائرةتكليف رئيس لجنة التدقيق 
 على استقلالية دائرة التدقيق الداخلي.

 كحد أدنى: التاليةالقيام بالمهام تتولى دائرة التدقيق الداخلي  .ج
، بها والالتزام التابعة وشركاته البنك لأنشطة داخليةال رقابةالو  ضبطال أنظمة مدى كفاية من التحقق. 1

 .ومراجعة أي تعديلات تتم على هيكل هذه الأنظمة وتوثيق ذلك

 يتضمن أن وعلىبناء  على توصية لجنة التدقيق  مجلسال من واعتماده الداخلي التدقيق ميثاق وضع. 2
 .عملها ومنهجية وصلاحياتهاالداخلي  التدقيق دائرة مهام

 المسندة والأنشطةالأخرى أنشطة الدوائر الرقابية  ذلك في بما البنك أنشطة تشمل تدقيق خطة إعداد. 3
 .اعتمادها من لجنة التدقيق، على أن يتم الأنشطة تلك مخاطر درجة حسب وذلك خارجية، لجهات

 مفصل تقرير وإعداد سنويا   به المتعلقة والمواثيق والسياسات المؤسسية الحوكمة بدليل الالتزام مراجعة. 4
 .المؤسسية الحوكمة للجنة منه ونسخة التدقيق لجنةل ورفعه بذلك

وبما يتفق مع المنهجية  ،(Stress Testingصحة وشمولية اختبارات الأوضاع الضاغطة ) مراجعة. 5     
 المعتمدة من المجلس.

 (.ICAAPالتأكد من دقة الإجراءات المتبعة لعملية التقييم الداخلي لكفاية رأسمال البنك ). 6     
 . تدقيق الأمور المالية والإدارية.7     
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 العمل من والتأكد الخارجي والمدقق الرقابية الجهة تقارير في الواردة والملاحظات المخالفات متابعة. 8
 .تكرارها لحيلولة دون ل التنفيذية الإدارة لدى المناسبة الضوابط وجود ومن معالجتها على

 والملاحظات ،البنك عملاء بشكاوى  والاحتفاظ معالجة،و  ،اللازمة لاستلام الإجراءات توفر من التأكد. 9
 .بها دورية تقارير ورفع التدقيق، وعمليات الداخلية، والرقابة الضبط المحاسبي، بالنظام المتعلقة

 بشكل الخصوص، بهذا النافذة التشريعات وأحكام تتفق ولمدة التدقيق،عمل  وأوراق بتقارير الاحتفاظ. 10
 .الخارجي والمدقق الرقابيةالجهة  قبل من عليها للاطلاع جاهزة تكون  وأن وآمن منظم

 

 المخاطر إدارةدائرة (: 15المادة )

، ومنح الدائرة الصلاحيات اللازمة لتمكينها من استقلالية دائرة إدارة المخاطرن مجلس ضماالعلى  .أ
 المعلومات من دوائر البنك الأخرى والتعاون مع اللجان الأخرى للقيام بمهامها. على الحصول

لة الإدارة ءمستويات المخاطر المقبولة، بما في ذلك مسا عنمجلس التحقق من معالجة التجاوزات العلى  .ب
 هذه التجاوزات. بالتنفيذية العليا المعنية 

مجلس التأكد من أن دائرة إدارة المخاطر تقوم بإجراء اختبارات الأوضاع الضاغطة بشكل دوري العلى  .ج
 في رئيسي دور للمجلس يكون  وأن ،لقياس قدرة البنك على تحمل الصدمات ومواجهة المخاطر المرتفعة

 اتخاذها الواجب الإجراءات واعتماد الاختبارات نتائج ومناقشة المستخدمة والسيناريوهات الفرضيات اعتماد
 .النتائج هذه على بناء  

 :كحد أدنى التاليةالقيام بالمهام دائرة إدارة المخاطر تتولى .  د  
إدارة المخاطر بالإضافة إلى تطوير سياسات وإجراءات عمل لإدارة كافة أنواع  استراتيجيةتنفيذ . 1      

 . المخاطر
وحدودا واضحة لكل مقياسا  مخاطر تغطي كافة عمليات البنك وتضع إدارة ال سياسات /سياسة إعداد. 2

راية كل حسب مستواه الإداري على اطلاع ود التأكد من أن كافة الموظفينو نوع من أنواع المخاطر، 
 المخاطر من المجلس. إدارة مع مراجعتها بشكل دوري، وعلى أن تعتمد سياسة/ سياسات تامة بها

 اعتمادها من المجلس. كافة المخاطر المقبولة للبنك و إعداد وثيقة شاملة ل. 3
 .اعتماده من المجلسو إطار إدارة المخاطر في البنك مراجعة . 4
وبحيث ، بصورة دورية والتحقق من تطبيقهاتها ومراجع. إعداد وثيقة التقييم الداخلي لكفاية رأسمال البنك، 5

وتأخذ  تكون شاملة وفعالة وقادرة على تحديد جميع المخاطر التي من الممكن أن يواجهها البنك
 .المجلسوعلى أن تعتمد من ، بالاعتبار خطة البنك الاستراتيجية وخطة رأس المال

 كل نوع من أنواع المخاطر. تحليل وتقييم ومراقبةتطوير منهجيات لتحديد وقياس و . 6
 التحقق من تكامل آليات قياس المخاطر مع أنظمة المعلومات الإدارية المستخدمة.. 7
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إعداد إطار شامل لإدارة الأزمات وخطط التعافي واعتمادها من المجلس بما يشمل خطط استمرارية . 8
 العمل، على أن يتم فحصها بشكل دوري.

تقديم أي )منتج/ خدمة/ عملية/ نظام( جديد من أنه منسجم مع استراتيجية إطلاق/ التأكد وقبل الشروع ب. 9
 أمن المعلومات/ السيبرانية /البنك، وأن جميع المخاطر المترتبة عليه بما في ذلك المخاطر التشغيلية

قد تم تحديدها وأن الضوابط الرقابية الجديدة والإجراءات أو التعديلات التي طرأت عليها قد تمت بشكل 
 يتناسب مع حدود المخاطر المقبولة لدى البنك.

 .توفير المعلومات اللازمة حول مخاطر البنك، لاستخدامها لأغراض الإفصاح. 10    
التوصيات للجنة إدارة المخاطر عن تعرضات البنك للمخاطر، وتسجيل حالات الاستثناءات من  رفع. 11

 سياسة إدارة المخاطر.
 مراقبة التزام دوائر البنك التنفيذية بالمستويات المحددة للمخاطر المقبولة.. 12

تتضمن معلومات عن منظومة  للمدير العامرفع تقارير للمجلس من خلال لجنة إدارة المخاطر ونسخة . 13    
المخاطر الفعلية لكافة أنشطة البنك بالمقارنة مع وثيقة المخاطر المقبولة، ومتابعة معالجة الانحرافات 

 .المخاطر في البنكويجوز للإدارة التنفيذية طلب تقارير خاصة وحسب الحاجة من إدارة  السلبية
 الامتثال دائرة(: 16المادة )

 .الامتثال دائرةس ضمان استقلالية على المجل .أ
 :أدنىكحد ن تكون هذه المهام أعلى ، الامتثالدائرة  على المجلس اعتماد مهام. ب     

التأكد من أن كافة و  ،لضــــــــمان امتثال البنك لجميع التشــــــــريعات ذات العلاقةســــــــياســــــــة امتثال  إعداد .1
من  الســياســةهذه  وعلى أن تعتمد ،بهاكل حســب مســتواه الإداري على اطلاع ودراية تامة  الموظفين
 .المجلس

 .لجنة الامتثالللامتثال، وعلى أن تعتمد من  سنويةإعداد خطة . 2
مراقبة التزام كافة المســــــــــــــتويات الإدارية في البنك بكافة المتطلبات الرقابية والتشــــــــــــــريعات النافذة  .3

 توصيات مجموعة العمل المالي.والمعايير الدولية بما فيها 
تشــــــــــــــمل تقييم مخاطر عدم الامتثال والمخالفات وجوانب القصــــــــــــــور والاجراءات  دورية. إعداد تقارير 4

 إلى المدير العام. منها نسخو  الامتثال لجنةإلى  هارفعو  ا،التصحيحية التي تم اتخاذه

  خارجيال تدقيقال(: 17المادة )
كلما اقتضت الحاجة  على أن تعدلواعتمادها من المجلس  الخارجي سياسة للتدقيق البنك اعداد على .أ

 يلي: تتضمن كحد أدنى ماو  لذلك
 .مكتب التدقيق ترشيح وتكليفآلية . 1
 .آلية تحديد أتعاب مكتب التدقيق. 2
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 مكتب وفرق التدقيق.التغيير الدوري ل. 3
 بالحد الأدنى. المادة( من هذه دالمدقق الخارجي المنصوص عليها في الفقرة )ستقلالية متطلبات ا. 4
 مهام مكتب وفريق التدقيق.. 5
 علاقة لجنة التدقيق بمكتب وفريق التدقيق.. 6
 .ن يكلف بها مكتب التدقيقأالتي يمكن  خدمات التدقيق خارج نطاقالاضافية الخدمات  .7
 المتطلبات التالية كحد يراعي توفرمكتب التدقيق والشــــــــــــريك المســــــــــــؤول، وعلى أن  معايير اختيار. 8   

 :أدنى
 :مكتب التدقيق .أ

 .شريكينالتدقيق في المكتب عن  عنالمسؤولين  الشركاءأن لا يقل عدد . 1
الخبرة المناســــبة، بحيث أو الشــــركة العالمية التي يعتبر المكتب عضــــوا  فيها بمكتب المتع أن يت. 2

 ( سنوات في تدقيق حسابات البنوك.10لا تقل عن )
 الشريك المسؤول: .ب

 .حسنة السيرة والسلوك ويتمتع بسمعة مهنيةن يكون حسن . أ1
 أو الأمانة. بالشرفعليه بجناية أو جنحة مخلة محكومٍ ن يكون غير . أ2    
في مهنة تدقيق الحسابات ومسجلا  سارية المفعول لمزاولة أن يكون حاصلا  على إجازة مزاولة . 3    

 المحاسبين القانونيين الأردنيين وفقا  لأحكام قانون تنظيم مهنة المحاسبة القانونية. سجل
حكم جزائي و صدر بحقه أ الأخيرة سنواتالخمس أن لا يكون قد حرم من مزاولة المهنة خلال . 4              

 قانونية ذات علاقة بممارسة المهنة. مخالفة  أو  خطأ مهنيا  نتيجة ارتكابه  قطعي
 من أي أو المحاسبة تخصص في الأقل على الأولى الجامعية الشهادة على حاصلا   يكون  أن. 5   

 .البنوك العلاقة بأعمال ذات التخصصات
أن يكون حاصلا  على إحدى الشهادات المهنية في مجال المحاسبة أو التدقيق من احدى . 6   

المعترف بها من جمعية و الجمعيات المهنية للمحاسبين القانونيين أو المدققين المعترف بها دوليا  
 المحاسبين القانونيين الأردنيين.

( 7( سنوات منها )10تقل عن )ن يتمتع بخبرة عملية في مجال تدقيق الحسابات لمدة لا . أ7 
بالأعمال المصرفية وان يكون ملما  سنوات على الأقل في مجال تدقيق حسابات البنوك، 

 .الصادرة عن البنك المركزي بها بما فيها ومخاطرها وبالتشريعات المتعلقة 
 :أن يكون  فيما يتعلق بالخبرة والمعرفة المطلوبة للتدقيق على البنوك الإسلامية، فيجب. 8

( 7( ســـــــــنوات منها )10بخبرة عملية في مجال تدقيق الحســـــــــابات لمدة لا تقل عن ) أ. متمتعا                  
في تدقيق على الأقل ســـــــــنتين ســـــــــنوات على الأقل في مجال تدقيق حســـــــــابات البنوك منها 
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 بالتشـــريعات المتعلقة بأعمال البنوك الإســـلامية أن يكون ملما  حســـابات البنوك الإســـلامية، و 
 الصادرة عن البنك المركزي.بما فيها 

بأعمال البنوك الإســـلامية ومخاطرها وبمعايير المحاســـبة والمراجعة الصـــادرة عن هيئة  ب. ملما               
مجلس الخدمات المالية  وبمعاييرالإســــــــــلامية المحاســــــــــبة والمراجعة للمؤســــــــــســــــــــات المالية 

 .الإسلامية
 

، وعلى أن لا يتم تغيير كل سبع سنوات كحد أعلى ضمان تدوير منتظم للمدقق الخارجي البنكعلى  .ب
المدقق الخارجي خلال فترة التعاقد الا بعد الحصول على موافقة البنك المركزي وبناء  على أسباب 

 جوهرية.

على الأقل من تاريخ آخر  ثلاث سنواتلا يجوز إعادة انتخاب المكتب القديم مرة أخرى قبل مرور  .ج
 .انتخاب له بالبنك

وبما يضمن  بداية  واستمرارا  خلال فترة التعاقد الخارجي  دققالم يةاستقلالالتحقق من التدقيق  على لجنة .د
والتحقق  وعلى المجلس ضمان ذلك، في المصالح بين البنك والمدقق الخارجي تعارضعدم وجود 

 كحد أدنى: من تضمين شروط التعاقد مع المدقق الخارجي ما يلي
لشركات أو مجلس ادارة/هيئة مديري أي من امجلس العضوا  في  المدقق الخارجيلا يجوز ان يكون . 1

 التابعة للبنك.
بأي عمل فني أو إداري أو أثناء مهمة التدقيق بصفة دائمة  المدقق الخارجين يعمل ألا يجوز . 2

 له.الشركات التابعة  أي منلدى أو البنك  لدىاستشاري 
الإدارة التنفيذية العليا الهيئة/  /مجلسالأعضاء  أي منمع  شريكا   المدقق الخارجين يكون ألا يجوز . 3

أي من أعضاء مجلس إدارة/ هيئة مديري أو أي من أعضاء أو  أي من أعضاء الهيئة للبنك أو
 الإدارة التنفيذية العليا لأي من الشركات التابعة للبنك.

 بين الشريك المسؤول أو أي عضو منقرابة حتى الدرجة الثانية  صلةلا يجوز أن تكون هناك . 4
أي من  أوأو أي عضو من أعضاء الهيئة مجلس الأعضاء  مع أي عضو منأعضاء فريق التدقيق 

 الشركات التابعة له. أي من أو أعضاء الإدارة التنفيذية العليا للبنك
الشركات  أي من سهمأالمضاربة في أسهم البنك أو تملك أو التعامل في أو  للمدقق الخارجيلا يجوز . 5

 وذلك بشكل مباشر أو غير مباشر.  للبنك التابعة
أن يجمع بين أعمال التدقيق على  التدقيق فريقالشريك المسؤول عن التدقيق و  من لأي يجوزلا . 6        

 يكلف بها المكتب. خدمات التدقيقخارج نطاق  إضافية خدماتحسابات البنك وأي 
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هـ. على لجنة التدقيق التحقق من مؤهلات وفاعلية المدقق الخارجي والتأكد من أن رسالة الارتباط تتضمن  
بشكل واضح نطاق التدقيق والاتعاب وفترة التعاقد واي شروط أخرى وبما يتناسب مع طبيعة البنك وحجم 

 أعماله وتعقيد عملياته ومخاطره.
 للبنك الإسلاميالمؤسسية الإضافية  الحوكمةمتطلبات 

 ءات التي تضمن توافق كافة أعمالهجرالإاتخاذ كافة ا نظرا  لطبيعة عمل البنك الإسلامي التي تستوجب منه  
ك الإسلامي الالتزام على البنرقابية التي تضمن ذلك، فمع أحكام الشريعة الإسلامية وتوفير السبل والأدوات ال

 هذه التعليمات.علاوة  على ما ورد في التالية ( 23-18المواد )بمتطلبات 
  الإسلامي البنك لمجلس الإضافية المهام(: 18) المادة    

أحكام ومبادئ الشريعة مع جميع الأنشطة المصرفية  الضوابط الكافية التي تكفل توافقوضع التحقق من  .أ
 الإسلامية والفتاوى والقرارات الشرعية الصادرة عن الهيئة.

التي تنظم العلاقة بين البنك/المساهمين وأصحاب حسابات الاستثمار، على أن يتم اعتماد السياسة  .ب
ث تتضمن يسياسة على موقع البنك الالكتروني، وبحمراجعتها من قبل الهيئة والالتزام بنشر هذه ال

 إفصاحات كمية ونوعية.

الإسلامية على أن يحتوي شريعة اعتماد دليل السياسات والإجراءات الخاصة بالالتزام بأحكام ومبادئ ال .ج
 ما يلي: كحد أدنى

 آلية عرض المواضيع على الهيئة للحصول على الفتاوى و/أو قرارات الهيئة حولها.. 1
 إجراءات عمل الهيئة.دليل  . 2

 القرارات الصادرة عن الهيئة. آلية ضمان الالتزام بالفتاوى و . 3

   البنك مع الهيئة.آلية لتسهيل اتصال وحدات البنك المختلفة وعملاء . 4
 بتوضيح لأي فتوى صادرة عن الهيئة. -عند طلبهم-ضمان وجود آلية لتزويد عملاء البنك  .د

منتج أو خدمة أو اعتماد معالجة  إطلاقالمتعلقة بالفتاوى والقرارات الصادرة عن الهيئة كافة نشر ضمان هـ.  
خلال فترة لكتروني لإعلى موقع البنك ا أو آلية تتعلق بالمنتج أو الخدمة وصدرت بشأنها فتاوى وقرارات

 الاعتماد./الإطلاقمن تاريخ  شهرينلا تزيد عن 

دائرة و  هيئةالتنظيمي الهيكل ال يتضمن أن ضرورة ،من هذه التعليمات( د/9) الفقرة أحكام مراعاة مع .و
  والامتثال الشرعي. الداخلي الشرعي التدقيق

 عة للمؤسسات المالية الإسلامية. الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجالحوكمة  ضمان الالتزام بمعايير .ز

 .الاستثمار حسابات أصحاب لحقوق  توضيح يتضمن الالكتروني البنك موقع من جزء تخصيص ضمان .ح
 

 بتنفيذ كافة القرارات والفتاوى الصادرة عن الهيئة والالتزام بها. العام المدير التحقق من قيام .ط
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 الداخلي التقييم منهجية البنك ضمن يواجهها أن الممكن من التي الشرعية التحقق من شمول المخاطر.ي
 البنك. رأسمال لكفاية

المجلس مواضيع تتعلق  التحقق من تضمين برنامج التوجيه الذي يتم توفيره لعضو المجلس رئيس على .ك
 بالضوابط الشرعية.

أن يتضمن التقرير السنوي للبنك الإسلامي  يجب( من هذه التعليمات، ش/6) المادةمراعاة ما ورد في  مع .ل
 :يلي ما

الإفصاحات التي حددتها المعايير الصادرة عن هيئة المحاسبة بالتزام البنك ب تأكيد من المجلس. 1
التي حددتها المعايير الدولية للإبلاغ المالي   بالإفصاحاتو  -والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية 

وتعليمات  -ومعايير المحاسبة الدولية وذلك في حال عدم توفر معايير للمؤسسات المالية الإسلامية 
من أن الإدارة التنفيذية على وكذلك تأكيد من المجلس  ،والتشريعات الأخرى ذات العلاقة البنك المركزي 

 المالية للمؤسسات والمراجعة المحاسبة هيئة عن الصادرة المعاييربالتغيرات التي تطرأ على  علم
 الدولية للإبلاغ المالي. والمعايير الإسلامية

نتائج العمليات  الاطلاع علىالحاليين أو المحتملين  لأصحاب حسابات الاستثمارتيح ت تفصاحا. إ2
، وعلى المجلس والهيئة التأكد من تضمين ذلك في التقرير السنوي للبنك والشرعي والوضع المالي

 للبنك.
. معلومات عن كل عضو من أعضاء الهيئة من حيث مؤهلاته وخبراته وتاريخ تعيينه والوظائف التي 3

وأسماء الأعضاء المستقيلين منهم، وكذلك عدد مرات اجتماعات الهيئة وعدد  يشغلها حاليا  خارج البنك
  مرات حضور كل عضو لتلك الاجتماعات.

 العضو أعضاء الهيئة بأن كافة من وكذلك إقراراتٍ  ،ةكل على حد هيئةأعضاء ال مكاف تالإفصاح عن . 4 
 مادية المنافع تلك كانت سواء عنها، يفصح ولم البنك في عمله خلال من منافع أية على يحصل لم
 .المنصرمة السنة عن وذلك به، العلاقة ذوي  من لأي أو شخصيا   له كانت وسواء عينية، أم

 

 متطلبات الاضافية للجان المنبثقة عن مجلس البنك الاسلاميال(: 19المادة )
 لجنة التدقيق .أ

البنك تدقيق لجنة عضاء أ  ي عضو منلأ الإسلامي كالبن بأعمال مناسبة خبرة وجود عدم حال في. 1
 والمعايير والضوابط والتدقيق المحاسبة معايير مجال في مناسب تأهيلي امجنلبر  إخضاعه يجبالإسلامي 

 مجلس عن الصادرة والمعايير الإسلامية المالية للمؤسسات والمراجعة المحاسبة هيئة عن الصادرة الشرعية
 .الإسلامية المالية الخدمات

 :التالية بالمهام القيام الإسلامي البنك تدقيق لجنة على. 2
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 شرعية مخالفات أية عن سري  بشكل الإبلاغ من الموظف تمكن التي الإجراءات ومراقبة مراجعة. أ          
 ومعالجتها التحقيق نتائج متابعةمن  والتأكد المستقل للتحقيق اللازمة الترتيبات وجود وضمان

 .بموضوعية
 خدماته إنهاء أو استقالته وقبولمدير التدقيق الشرعي الداخلي  تعيينعلى  لموافقةابللمجلس التوصية . ب         

ت وبالتشاور مع الهيئة، على أن يتم الحصول على عدم اف الترشيح والمك لجنةبناء  على توصية 
 أو الاستقالة أسباب من للتحقق استدعاؤه المركزي  وللبنكممانعة البنك المركزي المسبقة على ذلك، 

 .الخدمات إنهاء
 الشرعي التدقيق لدائرة المؤهلة البشرية الكوادرمن الموارد الكافية والعدد الكافي  توفر من التحقق .ج     

 :التالية المتطلبات من الأدنى الحد الدائرة في العاملين في يتوفر أن وعلى الداخلي

بأصول المعاملات المالية الإسلامية وشروط كل عقد وأسباب  معرفةشهادة جامعية ملائمة و . 1             
 فساده.

أن يكون على دراية ومعرفة بالمعايير الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية . 2           
 .، والمعايير الصادرة عن مجلس الخدمات المالية الإسلاميةالإسلامية

 كحد سنوات ثلاث كل البنك أنشطة تدقيق على الداخلــي الشرعي التدقيق موظفي تدوير من التحقق. د 
وفي حال عدم القدرة على تحقيق ذلك في مجالات معينة يتم أخذ موافقة اللجنة على مبررات  ،أعلى

 .عدم الالتزام خاصة في الحالات المتخصصة

 .تنفيذية مهام بأي الداخلي الشرعي التدقيق موظفي تكليف عدم من التحققهـ.          

 .خارجية لجهات المسندة فيها بماالداخلي  الشرعي للتدقيق البنك أنشطة كافة إخضاع من التحققو.          

 التدقيق دائرة مهام هتضمين من التحققاعتماد ميثاق التدقيق الشرعي الداخلي و بللمجلس التوصية . ز  
 .البنك داخل تعميمه قبل ،الداخلي الشرعي

 التدقيق دائرة تقاريرمراجعة  خلال من وذلك الداخلي الشرعي التدقيق دائرة وفعالية كفاية من التأكدح.  
 .عليها التنفيذية الإدارة ودوردالداخلي  الشرعي

التأكد من قدرة المدقق الخارجي على مراجعة مدى التزام البنك بالضوابط الشرعية وضمن الشروط ط.  
 وقعة معه والتأكد من قيامه بذلك.رسالة الارتباط المالمنصوص عليها في 

وبما ينسجم مع سياسة تقييم الأداء  وتحديد مكاف ته مدير دائرة التدقيق الشرعي الداخليتقييم أداء ي.  
 المعتمدة من المجلس.
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 كافآتملجنة الترشيح وال .ب
 :التالية بالمهام القيامالإسلامي  كالبن لدى والمكاف ت الترشيح لجنة على  

 مجلسال لعضوية المرشح لدى يتوفرأن  من التحقق التعليمات، هذه من( ب/5) الفقرة أحكام مراعاة مع. 1
 .الإسلامية الشريعة أحكام مع المتوافقة المصرفية بالأنشطة معرفة

 ،وخبراتهمهم مؤهلات عضوية الهيئة مع الأخذ بالاعتبار إلىللانضمام  المرشحين الأشخاص دراسة ملاءمة. 2
 اجتماعات في مشاركته وفاعلية حضوره مرات عدد العضو ترشيح إعادة حالة في الاعتبار بعين يؤخذ كما

 .والتنسيب للمجلس بأسماء أولئك الأشخاص الهيئة

 المصرفية المواضيع في ندوات أو عمل ورشات الهيئة وأعضاء المجلس أعضاء حضور من التأكد. 3
 . الإسلامي المصرفي العمل تطورات ب خر المتعلقة وبالأخص

 في سنوات خمسوجود خبرة لدى المرشحين لشغل وظائف الإدارة التنفيذية العليا لا تقل عن  من التحقق .4    
 العليا التنفيذية الإدارة عضو إخضاع ذلك وبخلاف تعيينهم، على الموافقة قبل الإسلامية البنوك مجال

والمعايير الشرعية الحوكمة ومعايير في مجال البنوك الإسلامية ومعايير المحاسبة  شامل تأهيلي لبرنامج
الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية والمعايير الصادرة عن مجلس الخدمات 

 المالية الإسلامية لمدة لا تقل عن ثلاثة شهور. 
  .أعضائهاو  الهيئة أداء تقييم لأغراض وموضوعية ومعتمدة محددة أسس وضع. 5
 الفقرة الواردة في شروطبعين الاعتبار الحد الأدنى لل على أن يؤخذ عضو الهيئة ملاءمةالتحقق من  .6 

على  مستجداتبأي ، وتزويد البنك المركزي ومراجعة ذلك بشكل سنوي  ،هذه التعليماتمن  (ب/21)
 . ملاءمة العضو

 ء الهيئة.أعضامكاف ت  تحديدسياسة ل اعتمادالتوصية للمجلس ب. 7
 (: هيئة الرقابة الشرعية20المادة )

على البنك الالتزام بما  وتعديلاته، 2000( لسنة 28( من قانون البنوك رقم )58مع مراعاة ما ورد بالمادة )  
  :فيما يتعلق بالهيئة يلي

 الإسلامي ما يلي: البنك مجلسيقع على عاتق  .أ

الداخلية ضمان وجود هيئة رقابة شرعية ملائمة ونظام للضوابط الشرعية يشمل نظاما  للرقابة الشرعية . 1
شرعية و ة يوابط رقابيحقق إشرافا  شرعيا  فعالا  مستقلا  على كل وحدة من وحدات البنك، واعتماد ض بما

 .مناسبة تمكنه من مساءلة الادارة التنفيذية العليا

الاستثمار وتوزيع الأرباح وتحميل )بما فيها سياسات الضمان الحصول على رأي الهيئة في جميع . 2
العقود والمعاملات والاتفاقيات والمنتجات و  (الخسائر وتجنيب الإيرادات على حسابات الاستثمار
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المصرفية فيتم ، أما العقود والمعاملات والاتفاقيات غير المتعلقة بالعمليات المصرفية فقط والخدمات
  شرعية. عرضها على الهيئة في حال تضمنت أبعادا  

 .بداية  واستمرارا   أعضاء الهيئةملاءمة ضمان . 3
يشمل  والمكاف ت الترشيح لجنة قبل من معد تقييم نظام وفق سنويا   أداء الهيئة ككل وأعضائها تقييم. 4

تتضمن بحد أدنى مدى إنجاز الهيئة لمهامها ومدى فاعلية نظام  مؤشرات الأداء الرئيسية وضع
دور العضو في اجتماعات  داء أيضا  لأا معايير تقييمتتضمن  وعلى أن ،الضوابط والرقابة الشرعية

 من الراجعة التغذية على الحصول ويجب للهيئة، الآخرين الأعضاء بأداء أدائه مقارنة وكذلكالهيئة 
وعلى أن يقوم البنك بإعلام البنك المركزي بنتيجة التقييم،  عملية تحسين بهدف وذلك المعني العضو

هذا التقييم، وأما فرع البنك الأجنبي يتم تقييم الهيئة من قبل إدارة البنك في البلد الأم وفقا  لسياساته 
 المعتمدة.

 .اومكاف تهومهامها توقيع رسالة ارتباط بين البنك والهيئة يتم فيها تحديد نطاق عمل الهيئة  التحقق من. 5

ى جميع أنشطة البنك والوصول من دون قيود إل المعلومات اللازمةعلى  ضمان حصول الهيئة. 6
البنك، كما تعطى كافة الصلاحيات التي تمكنها من أداء المهام الموكلة  إداري في والاتصال بأي

 إليها وعلى النحو المطلوب.

على البنك الأم تعيين هيئة رقابة شرعية محلية لا يقل عدد أفرادها عن ثلاثة أشخاص لفرع البنك الأجنبي  .ب
 .الواردة في هذه التعليمات والمهامالإسلامي العامل في المملكة بحيث يطبق عليها ذات الشروط 

 

 اجتماعات الهيئة: .ج

 لا أن على البنك لعمليات الشرعي الالتزام ومتابعة الدورية بالمراجعات للقيام دوري  بشكل الهيئة تجتمع. 1
والمدقق  التدقيق ولجنة مجلسال مع تجتمع أن يجب كما السنة، في اجتماعات ستة عن اجتماعاتها تقل

 .مرة واحدة على الأقل كل ستة أشهر الخارجي

 أي بوساطة اجتماعاتها حضور الهيئة لأعضاء يجوز( من هذه المادة، 4مع مراعاة أحكام الفقرة )ك/. 2
 وأمين الهيئة رئيس يصادق أن على الاجتماع أعمال جدول لمناقشة المرئي الهاتفي الاتصال وسائل من

 .القانوني ونصابه الاجتماع محضر على سر الهيئة

 الهيئة، لأعضاء ودقيقة وافية معلومات تقديم كافٍ  بوقتٍ  الهيئة اجتماع وقبل العليا التنفيذية الإدارة على. 3     
 .ذلك من التحقق الهيئة رئيس وعلى

 لسنة( 28) رقم البنوك قانون  منأ( /53) الفقرة أحكاملاعتبار با آخذة –على الهيئة مراعاة البيئة الشرعية . د 
 .المملكة في والتشريعية – وتعديلاته 2000
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 مع علاقتها وتنظيم ،ومهامها واختصاصاتها، الهيئة، عمل نظام يشمل إجراءات دليل إعداد الهيئة على. ـه 
 الرقابة في ومنهجيتها والمساهمين، والمجلس الإدارة إلى تقاريرها رفع وآلية ،العليا التنفيذية والإدارة المجلس

 .اجتماعاتها عقد وآلية الشرعية،
 .البنك لإداريي الشرعي التدريب برامج اقتراح الهيئة على. و 

من قبل رئيسها أو من  هيئة الرقابة الشرعيةحضور اجتماعات الهيئة العامة وقراءة تقرير  الهيئة على. ز
 يفوضه من أعضاء الهيئة.

الأساسي والتأكد من انسجامهما مع أحكام ومبادئ  ونظامهإبداء الرأي في عقد تأسيس البنك  الهيئة على. ح
 الشريعة الإسلامية.

 الهيئة. أعضاء على بالبنك فيها المعمول السلوك قواعد مدونة تطبق. ط

 .المصالح أصحاب بين والإنصاف العدل على والمحافظة المصالح تعارض جنبت الهيئة عضو على. ي 

 :  التالية المهاموبحيث يتولى  للهيئة سر أمينمسؤول الامتثال الشرعي  تعيين .ك

كيفية و  والاعتراضات والتحفظاتقتراحات الاو  المداولاتوتدوين كافة  الهيئة،حضور جميع اجتماعات . 1
 .بصورة دقيقة قرارات الهيئة مشاريع علىالتصويت 

 هيئة وذلك بالتنسيق مع رئيس الهيئة.تحديد مواعيد اجتماعات ال. 2
تمهيدا  لعرضها على  دوائر البنكالشرعية من كافة  المسائلاستلام لاجتماعات الهيئة و التحضير . 3

 . الهيئة
 .على محاضر الاجتماعات والقرارات الهيئةالتأكد من توقيع أعضاء . 4
الامتثال و الداخلي  الشرعي التدقيق دائرة وتزويد هيئةال من المتخذة والقرارات الفتاوى  تنفيذ متابعة. 5

ومتابعة بحث أي مواضيع  بها والعمل للإحاطة الشرعي بها وبأية تعديلات أو مستجدات تطرأ عليها،
  .تم إرجاء طرحها في اجتماع سابق

 . الهيئةحفظ سجلات ووثائق اجتماعات . 6
 . الهيئةعضاء لأتزويد البنك المركزي بإقرارات الملاءمة . 7       

 

 :التالي النحو وعلى الشرعية والرقابة الفتوى  أعمال الهيئة تتولى .ل

الاستثمار وتوزيع الأرباح وتحميل الخسائر وتجنيب )بما فيها سياسات ال جميع واعتماد الرأي إبداء. 1       
المتعلقة  والخدمات والمنتجات والاتفاقيات والمعاملات العقودو  (الإيرادات على حسابات الاستثمار

بالعمليات المصرفية فقط، والعقود والمعاملات والاتفاقيات غير المصرفية في حال تضمنت أبعادا  
 شرعية. 

  الموافقة على تحميل أي خسائر تنتج عن عمليات البنك فيما يخص أصحاب حسابات الاستثمار.. 2

 .عليها والموافقة الإسلامية الشريعةأحكام ب المتعلقة والإرشادات السياسات مراجعة. 3
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 .والمستشارين والقانونيين المدققين مثل للبنك خدمات تقدم التي للأطراف المشورة تقديم. 4       

تقرير نصف سنوي/سنوي حول الالتزام الشرعي بحيث يتضمن مدى فعالية الضوابط الشرعية  اعتماد. 5
الداخلية وأي مواطن ضــــــــعف في أنظمة الضــــــــوابط الشــــــــرعية والرقابة الشــــــــرعية الداخلية ذات الأثر 

والتقرير السنوي للهيئة العامة للمساهمين  للمجلسالجوهري، وعلى أن يتم رفع التقرير نصف السنوي 
 سخة من كل منهما للجنة التدقيق والبنك المركزي.ون

 
 

 الهيئةمة أعضاء ء(: ملا21المادة )

 :يلي ما خلال من هيئةال أعضاء ملاءمة ضمانالبنك الإسلامي  على    
لضمان ملاءمة أعضاء الهيئة، على أن تتضمن هذه السياسة الحد  باعتماد سياسةلمجلس اقيام  .أ

الأدنى من المعايير والمتطلبات والشروط الواجب توفرها في العضو المرشح والمعيَن، وعلى أن يتم 
 . الحاجة لذلك دعتمراجعة هذه السياسة كلما 

  يجب أن تتوفر فيمن يشغل رئاسة أو عضوية الهيئة الشروط التالية: .ب

في العلوم الشرعية في مجال الفقه الجامعية الأولى درجة الأن يكون حاصلا  على الأقل على . 1
 الإسلامي وأصوله أو الاقتصاد الإسلامي أو التمويل الإسلامي.

( سنوات في إصدار الفتاوى والأحكام الشرعية و/أو خبرة في مجال 3أن يتمتع بخبرة لا تقل عن ). 2
 لا تقل عن أربع سنوات بعد التخرج.التدريس أو البحث العلمي 

 من يلأ أو لبنكل الثانية الدرجةحتى  عائلته أفراد من أي أوأو زوجه  مدينا  هو يكون  لا أن. 3
 خلال فترة عضويته في الهيئة. للبنك التابعة الشركات

 السابقتينالسنتين  أو في أي من الشركات التابعة له خلال البنك في كموظف عمل قد يكون  لا نأ. 4
 .من تاريخ الترشيح

أن لا يكون عضوا  في هيئة رقابة شرعية لدى أي بنك إسلامي آخر مرخص في المملكة وأن لا . 5
يكون عضوا  في هيئات رقابة شرعية لأكثر من أربع مؤسسات مالية لا تقبل الودائع عاملة في 

 المملكة.

 التعاملات باستثناء البنك معها يتعامل لشركة مالكا   أو البنك إدارة مجلس في ا  عضو  يكون  لا أن. 6
 تحكمها أن وعلى لعملائه البنك يقدمها التي المعتادة الأعمال أو/و الخدمات بسبب تنشأ التي
 .تفضيلية شروط أي ودون  آخر طرف أي مع المماثلة التعاملات لها تخضع التي الشروط ذات

صلة  البنك فيالإدارة التنفيذية العليا  أعضاء منبأي  أو مجلسال أعضاء من بأي تربطه لا أن. 7
 مزايا أو مكاف ت أو مالي مبلغ أو راتب أي البنك من يتقاضى لا وأن الثانية، الدرجة حتى قرابة

أو ما يتقاضاه مقابل أي أعمال إضافية  الهيئة في عضويته لقاء يتقاضاه ما باستثناء هدايا أو
 .ملاءمتهيكلف بها ولا تؤثر على 
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للبنك، أو مساهما  في الشركات التابعة  أي من، أو مساهما  في أن لا يكون مساهما  في البنك. 8
  المجموعة المالكة للبنك.

 يعيَّن رئيس/ عضو الهيئة في البنك لمدة أربع سنوات قابلة للتجديد.. ج    

على البنك الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي على ترشيح أي شخص لعضوية الهيئة، على أن د.  
، الإقرار )وفق النموذج المرفق والمجلس لجنة الترشيح والمكاف ت توصية كل منيرفق بطلب عدم الممانعة 

 عادلهاأو ما ي محكوميةعدم  شهادة ،الخبرة شهاداتالشهادات العلمية، ، (( ومرفقه، السيرة الذاتية3رقم )
بطاقة الأحوال المدنية )جواز السفر لغير الأردني(،  وصورة عن من البلد الأم/ بلد الإقامة لغير الأردني

 بالمرفقات أعلاه. ولن ينظر البنك المركزي في أي طلب عدم ممانعة ما لم يكن مكتملا  

 على سلبا   تؤثر أن يمكن جوهرية معلومات أي عن المركزي  البنك إعلام المجلس التأكد من رئيس علىهـ. 
 .ء الهيئةأعضا من أي ملاءمة

و. عند الحاجة لتعيين أعضاء في الهيئة من المقيمين خارج المملكة فيشترط ألا يزيد العدد عن نصف عدد 
 أعضاء الهيئة.

 التدقيق الشرعي الداخليدائرة (: 22المادة )
اللازمة همية الأ بإعطاء التدقيق الشرعي الداخلياتخاذ الإجراءات اللازمة لتعزيز فعالية مجلس العلى  .أ

 الداخليين، الشرعيين المدققين استقلاليةتعزيز و  ،في البنكوترسيخ ذلك التدقيق الشرعي الداخلي لنشاط 
 والكفاءة اللازمةوأن يمتلكوا المعارف والمهارات  ،للبنك الوظيفي السلم في مناسبة مكانة وإعطائهم

البنك  إداري فيالاتصال بأي و والمعلومات  السجلات جميع إلى وصولهم حقوضمان ، بمهامهمللقيام 
 .دون أي تدخل مريرهاوإعداد تق ممن أداء المهام الموكلة إليه ميمكنهبما 

 لجنة من المباشر للإشراف خاضعة الداخلي الشرعي التدقيق دائرة أن من التحققمجلس العلى  .ب
 .العام والمدير الهيئة إلى منها ونسخ لجنة التدقيق إلىالنهائية  تقاريرها ترفع وأنها ،التدقيق

هيئة للحصول الالتدقيق الشرعي الداخلي مشاركة مسودة التقارير الاولية والملاحظات مع  ةعلى دائر  .ج
 على آرائهم واستنتاجاتهم فيما يتعلق بالمسائل الشرعية عند الحاجة.

بما ينسجم و  مدير التدقيق الشرعي الداخلي من قبل لتدقيق الشرعي الداخليتقييم أداء موظفي ايتم  د.       
 .مع سياسة تقييم الأداء المعتمدة من المجلس

بالمهام التالية كحد  قادرة على القيامالتدقيق الشرعي الداخلي  ةعلى لجنة التدقيق التأكد من أن دائر هـ. 
 أدنى:

 يتماشى مع مبادئ وقواعد الشريعة.ملائم حوكمة إطار ضمان وجود . 1

 .البنك لدى الداخلية الشرعية الرقابة نظام وفعالية كفاية وتقييم فحص. 2

 .الهيئة عن الصادرة والقرارات والفتاوى  الشرعية بالنواحي البنك التزام متابعة. 3
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 والتأكد الخارجي والمدقق الرقابيةالجهة  تقارير في الواردةالشرعية  المخالفاتو  الملاحظات متابعة. 4
 .تكرارها لعدم التنفيذية الإدارة لدى المناسبة الضوابط وجود ومن معالجتها على العمل من

وبحيث تشمل أنشطة البنك ذات العلاقة بالنواحي الشرعية  الداخلي الشرعي التدقيق خطةاعداد . 5
 والالتزامبما في ذلك أنشطة الدوائر الرقابية وحسب درجة المخاطر الشرعية في تلك الأنشطة 

 .، على أن يتم اعتمادها من لجنة التدقيقبنودها بتنفيذ
 إعدامها تقرر التي أو العاملة غير التسهيلات فئة ضمن تصنف التي والتمويلات الذمم فحص. 6

 .البنك من تقصير أو تعدي وجود عدم من للتحقق المشترك الاستثمار حسابات من والممولة

 .الهيئة قرارات وفق بها التصرف ومتابعة للشريعة المخالفة المكاسب حصر. 7

 حسابات وأصحاب المساهمين بين العلاقة تنظم التي بالسياسة التنفيذية الإدارة تقيد من التحقق. 8
 .الأرباح توزيع أسس الخصوص وجه وعلى الاستثمار،

الشرعية الداخلية وأي مواطن  بط والرقابةالضأنظمة فاعلية و  كفاية رفع تقرير سنوي حول مدى. 9
 .ونسخة للهيئة إلى لجنة التدقيقوتقديم التوصيات المناسبة لتصويبها  فيهاضعف 

 (: الامتثال الشرعي23المادة )
 .بشكل فعالبمهامها وقيامها وجود وظيفة امتثال شرعي  المجلس التأكد من على .أ

)ربع سنوية/  ، وترفع تقاريرهاهيئةالخط متقطع مع ب وتتصلالامتثال الشرعي،  وظيفة هيئة علىال تشرف .ب
هيئة المع  فعال ودوري بشكل  واصليتأن على المجلس و  الى المدير العام ونسخة منها للهيئة، سنوية(

 .البنكداخل ثال الشرعي للحصول على آرائها حول الحالة العامة للامت

وقبول استقالته أو انهاء الامتثال الشرعي  مسؤولالموافقة على تعيين بللمجلس التوصية على الهيئة  .ج
  .خدماته بناء على توصية لجنة الترشيح والمكاف ت

ثال تالام لوظيفةالكوادر البشرية المؤهلة من الموارد الكافية والعدد الكافي على الهيئة التحقق من توفر  د.
 دنى المتطلبات التالية:وعلى أن يتوفر في العاملين كحد أرعي الش

 .اوأسباب فساده ت المالية الاسلامية وشروط العقودمعرفة بأصول المعاملاشهادة جامعية ملائمة و . 1     

أن يكون على دراية ومعرفة بالمعايير الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية . 2      
 .والمعايير الصادرة عن مجلس الخدمات المالية الإسلامية الإسلامية،

 لالدائرة المسؤو  تلكالامتثال الشرعي لكل دائرة، والشخص الرئيسي داخل  متطلباتتحديد  البنك ىعلهـ.   
وتحديد نطاق وظيفة الامتثال الشرعي مهامهم عن ضمان الامتثال الشرعي أثناء سير العمل أو أداء 

 .وإبلاغها للموظفين المعنيينبوضوح 

 .عن الأنشطة التنفيذيةالامتثال الشرعي  وظيفة على البنك ضمان استقلالية .و  
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على أن  ،وظفي البنكمن قبل مثال الشرعي اءات اللازمة في حال عدم الامتالإجر  البنك اتخاذ على. ز  
 .همكاف تمالموظفين و  أداءتتضمن هذه الإجراءات اعتبار ذلك على تقييم 

 ثال الشرعي القيام بالمهام الآتية كحد أدنى: الامتعلى . ح  

 .واعتمادها من المجلسبالتنسيق مع الهيئة إعداد سياسة شاملة للامتثال الشرعي . 1     

ثال الشرعي والإجراءات ، يتضمّن تعريف مخاطر عدم الامتهيئةال تعتمدهثال شرعي دليل امت إعداد. 2
، وإعداد خطة سنوية وتطوير برامج ثال الشرعية وتوثيق وتقييم مخاطر عدم الامتوالضوابط الرقابي
 .للامتثال الشرعي

، إدارة المخاطردائرة مع بالتنسيق  الشرعيثال لمراقبة المخاطر الجوهرية المتعلقة بعدم الامتنظام  اعداد. 3
ت بند "المخاطر التشغيلية" المخاطر تحوتطوير آلية فعالة للتبليغ عن المخاطر وإدارتها، وإدراج هذه 

شار إليها في تقارير المخاطر الداخلية والتنظيمية، لأغراض من ضمنها حساب متطلبات رأس وأن ي
 المال التنظيمي. 

ونماذج  والسياسات والإجراءات والعمليات مراجعة جميع المنتجات والخدمات الجديدة قبل طرحها .4
البنك قها مع قرارات وفتاوى الهيئة والتشريعات التي تحكم عمل للتأكد من تواف، المتعلقة بهاالمعاملات 

 . ولأحكام ومبادئ الشريعة الاسلامية الإسلامي

 وظفي البنك.مل المهارات الشرعيةفي تطوير  البنك . التعاون مع5    

 .ثال الشرعيبشأن الأمور المتعلقة بالامت التدقيق الشرعي الداخلي والمدقق الخارجيئرة التنسيق مع دا. 6    
قيام بِشكل دوري بإجراء اختبارات شاملة لتحديد وتحليل وتقييم مخاطر لل. التعاون مع دائرة إدارة المخاطر 7    

عدم الامتثال الشرعي بخصوص المنتجات، الخدمات، العمليات، والسياسات، وإعداد نطاق شامل 
 لمخاطر عدم الامتثال الشرعي.

 

 

 وانتقالية أحكام عامة (:24المادة )
لبنك المركزي لحضور اجتماعات الهيئة العامة، وذلك قبل فترة كافية دعوة ل رئيس المجلس توجيهعلى  .أ

 .همثلي من ليصار إلى تسمية

اجتماعات الهيئة العامة وذلك خلال مدة لا تتجاوز  تزويد البنك المركزي بمحاضر رئيس المجلسعلى   .ب
 .على محضر الاجتماعأو من يمثله  الشركاتعام مصادقة مراقب من تاريخ عمل أيام  خمسة

على البنك إعلام البنك المركزي قبل ثلاثين يوما  على الأقل من تاريخ اجتماع الهيئة العامة عن رغبته  .ج
 بترشيح المدقق الخارجي لانتخابه )أو إعادة انتخابه( من قبل الهيئة العامة.

صلة بما في ذلك صلة القرابة حتى أي أن أي مساهم رئيسي في البنك لا يرتبط ب على البنك التحقق من .د
 .الآخرين أعضاء الإدارة التنفيذية العليا منعضو  مع أيالدرجة الأولى  منالدرجة الثالثة مع المدير العام و 
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البنك  عنوفق الأوامر الصادرة  الإدارة التنفيذية العلياعضوية المجلس و  على البنك مراعاة تمثيل المرأة في .ه
 .المركزي بهذا الخصوص

أو أي عضو للهيئة مجلس للعلى البنك الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي على ترشيح أي عضو  .و
بالترشح بضرورة  من يرغبوعليه إعلام  شهر،قبل تاريخ اجتماع الهيئة العامة للبنك بمدة كافية لا تقل عن 

 البنك المركزي على ذلك.عدم ممانعة وجود 

للبنك المركزي  نصوص عليها في هذه التعليمات،توافر المؤهلات والخبرات والشروط الم على الرغم من .ز
الممانعة على ترشيح أي من الأشخاص الذين تتطلب هذه التعليمات  في إطار صلاحياته ووفق ا لتقديرهو 

عتبارات رقابية تتعلق البنك المركزي ولا ما رأىإذا الحصول على عدم الممانعة المسبقة بشأنهم، وذلك 
، فيه بتطبيق أسس الحوكمة السليمة، أو بسلامة واستقرار البنك، أو بحماية حقوق المودعين والمساهمين

 .ة أي منهمأو بتحقيق الاستقرار المصرفي في المملكة عدم ملاءم

 مع توضيح عند اجراء أي تعديل عليهالخاص به على البنك تزويد البنك المركزي بالهيكل التنظيمي العام   .ح
 .ك التعديللذل

 تهإدار مجلس واللجان المنبثقة عنه وأعضاء البأعضاء  المعلومات المتعلقةك تزويد البنك المركزي بعلى البن  .ط
 عند حدوث أي تعديل.( 4/4، 4/3 ،4/2 ،4/1وفق النماذج المرفقة )وأعضاء الهيئة التنفيذية العليا 

دارات والإهيئات المديرين أو  بأعضاء مجالس الإداراتك تزويد البنك المركزي بالمعلومات المتعلقة على البن .ي
وفق النماذج المرفقة  ،وخارجها داخل المملكة)بما فيها التابعة للتابعة( التابعة  التنفيذية العليا لشركاته

 .عند حدوث أي تعديل( 5/5،1/5،2/3)

 وإقرارات ومرفقه(( 1)وفق المرفق رقم ) الحاليين المجلس أعضاء بإقرارات المركزي  البنك تزويد البنك على  .ك
)وفق  الحاليينأعضاء الهيئة  اراتوإقر  ،ومرفقه ((2) رقم المرفق وفق) الحاليين العليا التنفيذية الإدارة أعضاء
 .30/6/2023تاريخ  وذلك قبلأن تكون على نماذج البنك،  على، ومرفقه ((3رقم ) المرفق

استدعاء أي شخص مرشح لشغل منصب في الإدارة التنفيذية العليا لأي بنك وذلك لإجراء للبنك المركزي  .ل
استدعاء أي  في الحالات التي يراها ضرورية مقابلة شخصية معه قبل التعيين، كما للبنك المركزي 

 لإجراء مقابلة معه. من الهيئة مرشح/وأي عضو في مجلس إدارة أي بنك مرشح/عضو

 .على نفقة البنك المعنيذلك و  ،أي بنكحوكمة لتقييم  جهة خارجيةللبنك المركزي تعيين  .م

أعضاء لجنة الامتثال أو أو  مدير دائرة التدقيق الداخليأو أعضاء لجنة التدقيق  دعوةللبنك المركزي   .ن
أو مسؤول الامتثال  أو أعضاء الهيئة أو مدير دائرة التدقيق الشرعي الداخلي مدير دائرة الامتثال

  لبحث أي أمور تتعلق بعملهم. الشرعي

الاطلاع على مدقق حسابات أي بنك، وإذا دعت الحاجة التنسيق معه بشأن للبنك المركزي الاجتماع مع   .س
 .على ذلك البنك أوراق العمل العائدة لمهمة التدقيق
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( تاريخ 63/2016التعليمات المعدلة لتعليمات الحاكمية المؤسسية للبنوك رقم )محل تحل هذه التعليمات  .ع
والتعليمات المعدلة لتعليمات  25/9/2016( تاريخ 10/2/12186المرفقة بالتعميم رقم ) 1/9/2016

تعليمات كل من ، وتلغي 25/9/2016( تاريخ 64/2016الحاكمية المؤسسية للبنوك الإسلامية رقم )
تعليمات  ، 4/11/2014( تاريخ 59/2014رقم ) ق في فروع البنوك الأجنبية العاملة في المملكةلجنة التدقي

( تاريخ 10/2/13825التعميم رقم )، 28/2/2017( تاريخ 69/2017التدقيق الخارجي للبنوك رقم )
( تاريخ 10/2/12186، التعميم رقم )2/2/2016( تاريخ 10/2/1777، التعميم رقم )19/11/2014
( تاريخ 10/3/2503التعميم رقم )، 11/1/2018( تاريخ 10/1/578التعميم رقم )، 25/9/2016
( تاريخ 10/2/14350قم )، التعميم ر 20/5/2018( تاريخ 10/2/7068، التعميم رقم )15/2/2018

( تاريخ 10/3/1943والتعميم رقم ) ،5/11/2018( تاريخ 10/2/14358قم )التعميم ر ، 5/11/2018
والتعميم  19/9/2017( تاريخ 10/2/12606بأحكام التعميم رقم )هذا ويستمر العمل ، 27/1/2021

 .14/1/2021( تاريخ  10/1/929رقم )

)باستثناء المادة  10/6/2007( تاريخ 35/2007والرقابة الداخلية رقم ) كما تلغى تعليمات أنظمة الضبط    
( الخاصة بكشوفات 5)حادي عشر/ والفقرة )عاشرا ( منها الخاصة بمتطلبات أمن وسلامة البنوك

رقم التعليمات فيلغى كل من التعميم  استنادا  لهذه(، وبخصوص التعاميم الصادرة المساهمين
ويستمر العمل  ،19/6/2014( تاريخ 10/1/7629قم )ر ، التعميم 8/4/2014( تاريخ 10/2/4676)

( 10/2/4/1281رقم )، التعميم 19/11/2012( تاريخ 10/2/4/12213بأحكام كل من  التعميم رقم )
رقم  التعميم  ،18/11/2014( تاريخ 10/2/4/13775، التعميم رقم )31/1/2013تاريخ 

، التعميم رقم 2/8/2015( تاريخ 10/1/9391التعميم رقم ) ،30/3/2015( تاريخ 10/2/3838)
 .25/1/2022( تاريخ 10/1/1546)
 كما تلغى أي فقرات من تعليمات/ مذكرات/ تعاميم تتعارض مع هذه التعليمات.    
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 المرفقات
 (1)رقم مرفق 

 مجلس الإدارة عضوإقرار 
 

 أنا........................................  عضو مجلس إدارة بنك......................أقر 
 :لست /بأنه لم يتم/ لا يوجد    ممثلا  عن..................................

)في حال رد اعتباري مرفقا   خارجها أو المملكة الأردنية الهاشمية في ي إعسار  تقرر أو يإفلاس راشهإ. 1   
 . الوثائق المؤيدة(

 .بها الإيفاء ستطعأ لم قائمة ديون  لتسوية دائنين مع تسوية في يلو دخ. 2

 حاليا  أو تاريخيا . ( سواءكفاية الرصيد رصيد )أو عدم إدراجي على قائمة الشيكات المرتجعة لعدم وجود. 3    
 .يممتلكات من جزء أو كامل على بالحجز قرار رو صد. 4

أو توجد دعوى  جناية بأي أو الأمانة أو العامة الآداب أو الأخلاق أو بالشرف مخلة بجنحة الحكم عليّ . 5   
 .داخل أو خارج المملكة تحقيقية أو جزائية منظورة بحقي في هذا الخصوص

 . رقابية جهة أية قبل من أو الأردني المركزي  البنك قبل من للمساءلة أو للتحقيق خضوعي. 6   
 .رقابية جهة أي قبل منأي شركة كنت شريكا  فيها  ترخيص سحب أو رفض. 7   
 . أي وظيفة حكومية بسبب سوء الأمانة من يفصل. 8   
 . به علاقة على أو شريكا   أو مديرا تكن نشاط أو إفلاس عمل إعلان أو ةتصفي. 9   
 . الأمانة بسوء تتعلق لأسباب الاستقالة يمن وطلب مالية مؤسسة أي في منصبا   إشغالي. 10  
 رئيس أو فيه عضوا   أو إدارتها مجلس رئيس أو غاياتها كانت مهما شركة عام مدير منصب إشغالي. 11   

 . إجباريا   الشركة تلك تصفية تم قد كان إذا فيها عضوا   أو مديريها هيئة
 .ترخيص تتطلب مهنة لأي أو عمل تجارة، أي لممارسة ترخيص يمنح رفض. 12  

 .البنوك في العمل من يبمنع وذلك رقابية جهة أي قبل مني بحق أمر رو صد. 13
 .خارجها أو المملكة في سواء رقابية متطلبات ةبأي تقيدي عدم. 14   
 أو معيقا   أو متعاونٍ  غير تكن أو رقابية جهة لأي مضللة أو صحيحة غير معلومات بتقديم ياميق. 15   

 . معها التعامل في صادقٍ  غير أو مضللا  
 بشكل كامل أو جزئي التعثر سبب وكان تعثرت، شركة أو تجاري  مشروع إدارة في كبير بشكل تيشاركم. 16   

 .الإدارة من تقصير
منظورة بحقي أمام المحاكم مالية دعاوى حقوقية أحكام أو بما في ذلك أي  مشاكل في وضعي المالي. 17   

 .خارج المملكة وداخل أ
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 في المصالح فيما بين البنك وبيني. تعارضأي . 18

الأولى  ومن الدرجةالبنك صلة بما في ذلك صلة القرابة حتى الدرجة الثالثة مع مدير عام /ارتباط  ديل. 19    
 ذية العليا الآخرين.يأعضاء الإدارة التنفمن  عضو أيمع 

 مستشارا  لأي بنك آخر داخل المملكة.. 20    
ي ارتباط/ صلة بما في ذلك صلة القرابة حتى الدرجة دلشريكا  مع المدقق الخارجي للبنك، وليس . 21

 الثانية مع الشريك المسؤول أو أي عضو من أعضاء فريق التدقيق الخارجي.

هيئة في البنك الي ارتباط/ صلة بما في ذلك صلة القرابة حتى الدرجة الثانية مع أي من أعضاء د. ل22   
 الإسلامي(. )للبنك

 اتفاق/عقد بيني وبين البنك لتقديم أي خدمات استشارية له.. 23   
 

 حول أي من البنود الواردة في الإقرار يتوجب إيضاحاتفي حال وجود معلومات إضافية أو تفاصيل أو 
 :إدراجها أدناه

.........................................................................................................

.........................................................................................................
.........................................................................................................

......................................................................................................... 
أعلاه فإنني  أقر بأن جميع المعلومات أعلاه صحيحة، وفي حال حصول أي تغيير لاحق في المعلومات

 وم بتزويد البنك بها.سأق
سم................................................       التوقيع...........................الا  

التوقيع( صحة التاريخ..............................................      )مع المصادقة على  
 مصادقة البنك المرخص  

المرشح الموقع على هذا الإقرار لعضوية المجلس  )أو الممثل للشخص الاعتباري( يؤكد البنك ملاءمة الشخص
رار ومرفقاته ـــــــنه قرأ هذا الإقأويشهد البنك  ،زي وسياسة البنك الخاصة بالملاءمةـــق متطلبات البنك المركــوف
 حسب علمه. المرشح دقيقةات الواردة في الإقرار ومرفقاته عن الشخص ـــــيع المعلومــــن جمناية، وأــــبع
سم البنك:ا  
الذي راجع الإقرار ومرفقاته:                    أمين سر المجلس )أو من ينوب عنه( سم ا  

            التاريخ:
  وتوقيعه ختم البنك
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(2) رقم مرفق  

العليا الإدارة التنفيذيةعضو إقرار   
 

 أنا........................................  المرشح لشغل وظيفة.........................أقر 
 :لست /في بنك........................................   بأنه لم يتم/ لا يوجد

 
مرفقا  ، )في حال رد اعتباري خارجها أو المملكة الأردنية الهاشمية في ي إعسار  تقرر أو يإفلاس راشهإ. 1

 . الوثائق المؤيدة(

 .بها الإيفاء ستطعأ لم قائمة ديون  لتسوية دائنين مع تسوية في يلو دخ. 2    

 حاليا  أو تاريخيا .( سواء كفاية الرصيدعدم  رصيد )أو إدراجي على قائمة الشيكات المرتجعة لعدم وجود. 3 
 .يممتلكات من جزء أو كامل على بالحجز قرار رو صد. 4    

أو توجد  جناية بأي أو الأمانة أو العامة الآداب أو الأخلاق أو بالشرف مخلة بجنحة الحكم عليّ . 5
 .دعوى تحقيقية أو جزائية منظورة بحقي في هذا الخصوص

 . رقابية جهة أية قبل من أو الأردني المركزي  البنك قبل من للمساءلة أو للتحقيق خضوعي. 6    
 .رقابية جهة أي قبل منأي شركة كنت شريكا  فيها  ترخيص سحب أو رفض. 7
 . أي وظيفة حكومية بسبب سوء الأمانة من يفصل. 8    
 . به علاقة على أو شريكا   أو مديرا تكن نشاط أو إفلاس عمل إعلان أو ةتصفي. 9    

 . الأمانة بسوء تتعلق لأسباب الاستقالة يمن وطلب مالية مؤسسة أي في منصبا   إشغالي. 10
 رئيس أو فيه عضوا   أو إدارتها مجلس رئيس أو غاياتها كانت مهما شركة عام مدير منصب إشغالي. 11

 . إجباريا   الشركة تلك تصفية تم قد كان إذا فيها عضوا   أو مديريها هيئة
 .ترخيص تتطلب مهنة لأي أو عمل تجارة، أي لممارسة ترخيص يمنح رفض. 12
 .في البنوك العمل من يبمنع وذلك رقابية جهة أي قبل مني بحق أمر رو صد. 13
 .خارجها أو المملكة في سواء رقابية متطلبات ةبأي تقيدي عدم. 14
 أو معيقا   أو متعاونٍ  غير تكن أو رقابية جهة لأي مضللة أو صحيحة غير معلومات بتقديم ياميق. 15

 . معها التعامل في صادقٍ  غير أو مضللا  
 بشكل كامل أو جزئي التعثر سبب وكان تعثرت، شركة أو تجاري  مشروع إدارة في كبير بشكل تيشاركم. 16

 .الإدارة من تقصير
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منظورة بحقي أمام  مالية دعاوى حقوقيةأحكام أو مشاكل في وضعي المالي بما في ذلك أي . 17
 .المحاكم داخل أو خارج المملكة

 في المصالح فيما بين البنك وبيني. تعارضأي . 18

مساهما  رئيسيا  في البنك ولا يوجد لدي ارتباط مع رئيس المجلس أو أي من أعضاء المجلس أو أي .  19
مساهم رئيسي في البنك بأي صلة بما في ذلك صلة القرابة حتى الدرجة الثالثة في حالة المدير العام 

 .ومن الدرجة الأولى في حالة أي من أعضاء الإدارة التنفيذية العليا الآخرين
 ارتباط/ صلة بما في ذلك صلة القرابة حتى الدرجة الثانية مع أي عضو مستقل في المجلس. لدي. 20
ارتباط/ صلة بما في ذلك صلة القرابة حتى الدرجة  ديلشريكا  مع المدقق الخارجي للبنك، وليس . 21

 .ن أعضاء فريق التدقيق الخارجيالشريك المسؤول أو أي عضو ممع  الثانية
هيئة في البنك المع أي من أعضاء صلة بما في ذلك صلة القرابة حتى الدرجة الثانية  /ارتباط دي. ل22

 .)للبنك الإسلامي(
يتوجب  الإقرارأي من البنود الواردة في حول  إيضاحاتأو تفاصيل أو معلومات إضافية في حال وجود 

 :إدراجها أدناه
.......................................................................................................

.......................................................................................................
.......................................................................................................

....................................................................................................... 
أقر بأن جميع المعلومات أعلاه صحيحة، وفي حال حصول أي تغيير لاحق في المعلومات أعلاه فإنني 

 سأقوم بتزويد البنك بها.

سم................................................       التوقيع...........................لاا  
 التاريخ..............................................   

   مصادقة البنك المرخص
نك ـــبات البــــق متطلـــوف فةــــغل الوظيـــلشرار ــــذا الإقـــلى هـيؤكد البنك ملاءمة الشخص المرشح الموقع ع      

ن جميع بعناية، وأ ومرفقاته رارـرأ هذا الإقـنه قويشهد البنك أ ،وسياسة البنك الخاصة بالملاءمة ركزي ـــــالم
 حسب علمه. المرشح دقيقةي الإقرار ومرفقاته عن الشخص ـــالمعلومات الواردة ف

سم البنك:ا  
                ومرفقاته: الذي راجع الإقراردائرة الموارد البشرية )أو من ينوب عنه(  اسم مدير

                                                                                                                              التاريخ:
ختم البنك وتوقيعه                                          
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 (3) رقم مرفق
 إقرار عضو هيئة الرقابة الشرعية

 

 ......................بنكلأقر أنا........................................  عضو هيئة رقابة شرعية 
 :لست /بأنه لم يتم/ لا يوجد

)في حال رد اعتباري مرفقا   خارجها أو المملكة الأردنية الهاشمية في ي إعسار  تقرر أو يإفلاس راشهإ. 1
 . الوثائق المؤيدة(

 .بها الإيفاء ستطعأ لم قائمة ديون  لتسوية دائنين مع تسوية في يلو دخ. 2
 .يممتلكات من جزء أو كامل على بالحجز قرار رو صد. 3
توجد دعوى أو  جناية بأي أو الأمانة أو العامة الآداب أو الأخلاق أو بالشرف مخلة بجنحة الحكم عليّ . 4

 .تحقيقية أو جزائية منظورة بحقي في هذا الخصوص
 . رقابية جهة أية قبل من أو الأردني المركزي  البنك قبل من للمساءلة أو للتحقيق خضوعي. 5
 .رقابية جهة أي قبل منأي شركة كنت شريكا  فيها  ترخيص سحب أو رفض. 6
 . أي وظيفة حكومية بسبب سوء الأمانة من يفصل. 7
 . به علاقة على أو شريكا   أو مديرا تكن نشاط أو إفلاس عمل إعلان أو ةتصفي. 8
 . الأمانة بسوء تتعلق لأسباب الاستقالة يمن وطلب مالية مؤسسة أي في منصبا   إشغالي. 9

 هيئة رئيس أو فيه عضوا   أو إدارتها مجلس رئيس أو غاياتها كانت مهما شركة عام مدير منصب إشغالي. 10  
 . إجباريا   الشركة تلك تصفية تم قد كان إذا فيها عضوا   أو مديريها

 .ترخيص تتطلب مهنة لأي أو عمل تجارة، أي لممارسة اترخيص يمنح رفض. 11
 .البنوك في العمل من يبمنع وذلك رقابية جهة أي قبل مني بحق أمر رو صد. 12
 .خارجها أو المملكة في سواء رقابية متطلبات ةبأي تقيدي عدم. 13
 مضللا   أو معيقا   أو متعاونٍ  غير تكن أو رقابية جهة لأي مضللة أو صحيحة غير معلومات بتقديم ياميق. 14

 . معها التعامل في صادقٍ  غير أو
 بشكل كامل أو جزئي التعثر سبب وكان تعثرت، شركة أو تجاري  مشروع إدارة في كبير بشكل تيشاركم. 15

 .الإدارة من اتقصير 
منظورة بحقي أمام المحاكم داخل  مالية دعاوى حقوقيةأحكام أو مشاكل في وضعي المالي بما في ذلك أي . 16

 .أو خارج المملكة

 أي تعارض في المصالح فيما بين البنك وبيني.. 17
 التابعة الشـــركات من لأي أو للبنك الثانية الدرجة حتى يعائلت أفراد من أيأو  زوجي/زوجتي أو أنا مدينا  . 18

 .للبنك

 .ترشيحي تاريخ من السابقتين السنتينأو في أي من الشركات التابعة له خلال  البنك في موظفا  . 19
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عضــــــوا  في  لســــــت نيعضــــــوا  في هيئة رقابة شــــــرعية لدى أي بنك إســــــلامي آخر مرخص في المملكة وأن. 20
 .ةهيئات رقابة شرعية لأكثر من أربع مؤسسات مالية لا تقبل الودائع عاملة في المملك

 بســـــبب تنشـــــأ التي التعاملات باســـــتثناء البنك معها يتعامل لشـــــركة مالكا   أو البنك إدارة مجلس في عضـــــوا  . 21
 .لعملائه البنك يقدمها التي المعتادة الأعمال أو/و الخدمات

 أو البنك إدارة مجلس أعضــاء من أيي ارتباط/ صــلة بما في ذلك صــلة القرابة حتى الدرجة الثانية مع دل .22
 مكاف ت أو مالي مبلغ أو راتب أي البنك من ولا أتقاضى البنك، فيالإدارة التنفيذية العليا  أعضاء من بأي

مقابل أي أعمال إضـــافية  أتقاضـــاهأو ما  الهيئة في يعضـــويت لقاء تقاضـــاهأ ما باســـتثناء هدايا أو مزايا أو
 .ملاءمتي على تؤثر ولا بها كلفأ

ي ارتباط/ صـــلة بما في ذلك صـــلة القرابة حتى الدرجة الثانية دلشـــريكا  مع المدقق الخارجي للبنك، وليس  .23
 مع الشريك المسؤول أو أي عضو من أعضاء فريق التدقيق الخارجي.

 .للبنك المالكة المجموعة في مساهما   أو للبنك،الشركات التابعة  أي من، أو مساهما  في مساهما  في البنك .24
 

حول أي من البنود الواردة في الإقرار يتوجب  إيضاحاتفي حال وجود معلومات إضافية أو تفاصيل أو 
 :إدراجها أدناه

.........................................................................................................

.........................................................................................................
......................................................... 

المعلومات أعلاه صحيحة، وفي حال حصول أي تغيير لاحق في المعلومات أعلاه فإنني أقر بأن جميع 
 سأقوم بتزويد البنك بها.

 الإسم................................................       التوقيع...........................
 التاريخ..............................................      )مع المصادقة على صحة التوقيع(

 مصادقة البنك المرخص  

ـــــــــق متطلبات  ــــــــــ يؤكد البنك ملاءمة الشخص المرشح الموقع على هذا الإقرار لعضوية هيئة الرقابة الشرعية وفـ
يشهد البنك انه قرأ هذا الإقـــــــــــــــــــــرار ومرفقاته بعــــــــــــناية، وأن البنك المركـــــــــزي وسياسة البنك الخاصة بالملاءمة، و 

 جمــــيع المعلومـــــات الواردة في الإقرار ومرفقاته عن الشخص المرشح دقيقة حسب علمه.

 سم البنك:ا
                      الذي راجع الإقرار ومرفقاته:                                   )أو من ينوب عنه(  الهيئةأمين سر سم ا

 ختم البنك وتوقيعه                                                                                 التاريخ:      
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 مرفقات الإقرار
 

 معلومات شخصية عن المرشح. . 1
سم المرشح: ا       

(:عضو إدارة تنفيذية عليا/عضو هيئة رقابة شرعية صفته: )عضو مجلس إدارة/  

   الرقم الوطني/ أو رقم جواز السفر لغير الأردني وجنسيته:
 مكان الإقامة الدائم: 

 رقم الهاتف:

 البريد الالكتروني:
 تاريخ ومكان الولادة:

 

 المرشح عليها حصل التي المهنية والشهادات العلمية المؤهلات تفاصيل. 2

 

الدرجة العلمية/ الشهادة 
 المهنية

 عليها سنة الحصول مؤسسة العلميةال/الدولة التخصص

    
    
    

إدارة عضو  عضو هيئة رقابة شرعية أو منصب عضو مجلس إدارة أوالمرشح الشركات التي شغل فيها . 3
 لديها خلال السنوات العشر الماضيةعليا تنفيذية 

 

 / سم الشركةا
 البنك

 تاريخ نهاية العمل تاريخ بداية العمل المنصب
أسباب ترك 

 المنصب

     

     

     
 

عدا البنك المرشح )مباشر بشكل مباشر أو غير  أو حصصا   الشركات التي يملك المرشح فيها أسهما  . 4
 (للعضوية أو الوظيفة فيه

 

 مكان عملها نسبة الملكية طبيعة نشاطها الشركةسم ا
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سم طرف ذو صلة به ابسمه أو ابالأسهم التي يملكها المرشح في رأسمال البنك المرشح للعمل فيه سواء . 5
 له أو وصيا  أو وكيلا  

 

 بالمرشح الصلة نسبة الملكية عدد الأسهم سم مالك الأسهما
عدد الأسهم 

والجهة المرهونة 
 المرهونة لها

     

     

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

51 
 

 (4مرفق رقم )
 (1نموذج رقم )

   20  ........................ بتاريخ     /    / .............رئيس وأعضاء مجلس إدارة / بنك..............................................
رئيس وأعضاء  الرقم

 مجلس الإدارة
من  الاسم)

أربعة مقاطع 
للشخص 
الطبيعي 

وحسب السجل 
التجاري 
للشخص 
 الاعتباري(
 وجنسيته

سم ممثل ا
الشخص 
 الاعتباري

)من أربعة 
 مقاطع(
 وجنسيته

الرقم 
الوطني 
للعضو 

الأردني/رقم 
جواز السفر 
للعضو غير 

 الأردني

عدد 
الأسهم 
التي 

يملكها 
العضو 

في 
رأسمال 

 البنك

عدد 
الأسهم 
التي 

يملكها 
الشخص 
الممثل 
في 

رأسمال 
 البنك

تاريخ 
 الميلاد

استقلالية 
 العضو

تاريخ 
الانضمام 
 للمجلس

رقم 
وتاريخ 

كتاب عدم 
ممانعة 
البنك 

المركزي 
 الأردني 
على 

 الترشيح 

المؤهلات 
 العلمية

الخبرات 
 العملية

العضوية 
في  
اللجان 
المنبثقة 

عن 
 المجلس

في  العضوية
مجالس 
إدارات 
شركات 

داخل  أخرى
المملكة 
 وخارجها

الوظائف 
التي 

يشغلها 
حالياً 
خارج 
 البنك

 ملاحظات

                

                

                

 ختم البنك والتوقيع
 
 
 

 (2نموذج رقم )
 20بنك............................................................ بتاريخ     /     /   الأشخاص الاعتباريين الأعضاء في مجلس إدارة / 

م الشخص اس الرقم
 الاعتباري

الرقم الوطني للعضو  نوعه
 الأردني

رأسماله 
 المدفوع

طبيعة نشاطه 
 وغاياته

أسماء رئيس وأعضاء  عنوانه
مجلس  إدارة الشخص 

 الاعتباري

 ملاحظات

         

         

         

 ختم البنك والتوقيع
 
 
 

 (3نموذج رقم )
 20تاريخ     /     /    أعضاء الإدارة التنفيذية العليا / بنك........................................................................................ب

 الوظيفة: الرقم
 

 الاسم
) من 
أربعة 

مقاطع( 
 وجنسيته

الوطني  الرقم
للعضو 

الأردني/رقم 
جواز السفر 
للعضو غير 

 الأردني

تاريخ 
 الميلاد

المؤهلات 
 العلمية

الخبرات 
 العملية

تاريخ 
الالتحاق 

بالعمل لدى 
 البنك

تاريخ 
مباشرة العمل 
في الوظيفة 

 الحالية

رقم وتاريخ 
كتاب عدم 

ممانعة البنك 
المركزي 

الأردني على 
 التعيين.

عدد الأسهم 
 التي يملكها
في رأسمال 

 البنك
 )إن وجدت(

في  العضوية
مجالس إدارات 

الشركات 
كممثل عن 

 البنك

 ملاحظات

             

             

             

 ختم البنك والتوقيع 

 
 (4) رقم نموذج

 20/    /        بتاريخ................... .............................................................بنك /هيئة الرقابة الشرعية  وأعضاء رئيس
هيئة الرقابة رئيس وأعضاء  الرقم

 الشرعية
من أربعة مقاطع  الاسم)

 وجنسيته للشخص (

الرقم الوطني 
للعضو 

الأردني/رقم 
جواز السفر 
للعضو غير 

 الأردني

تاريخ 
 الميلاد

تاريخ 
الانضمام 

 هيئةلل

رقم وتاريخ 
كتاب عدم 

ممانعة البنك 
المركزي 

على  الأردني 
 الترشيح

المؤهلات 
 العلمية

الخبرات 
 العملية

الوظائف التي يشغلها حالياً 
 خارج البنك

 ملاحظات

          

          

          

 ختم البنك والتوقيع
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 (5)رقم مرفق 
 

 (1نموذج رقم )
 20  بتاريخ     /    /  .........................................................الشركة التابعة مديريهيئة رئيس وأعضاء مجلس إدارة/

 
رئيس  الرقم

وأعضاء 
مجلس 
 الإدارة

من  الاسم)
أربعة مقاطع 

للشخص 
الطبيعي 
وحسب 
السجل 
التجاري 
للشخص 
 الاعتباري(
 وجنسيته

سم ممثل ا
الشخص 
 الاعتباري

)من أربعة 
 مقاطع(
 وجنسيته

الرقم 
الوطني 
للعضو 
الأردني/ 
رقم جواز 

السفر 
للعضو 
غير 
 الأردني

عدد 
الأسهم 
التي 

يملكها 
العضو 

في 
رأسمال 
الشركة 
 التابعة

عدد 
الأسهم 
التي 

يملكها 
الشخص 
الممثل 
في 

رأسمال 
الشركة 
 التابعة

عدد 
الأسهم 
التي 

يملكها 
العضو 

في 
رأسمال 

 البنك

عدد 
الأسهم 
التي 

يملكها 
الشخص 
الممثل 
في 

رأسمال 
 البنك

تاريخ 
 الميلاد

تاريخ 
الانضمام 
 /للمجلس
لهيئة 
 المديرين

المؤهلات 
 العلمية

الخبرات 
 العملية

العضوية 
في  
اللجان 
المنبثقة 

عن 
 /المجلس
هيئة 

 المديرين

العضوية
في 

مجالس 
إدارات 
شركات 
أخرى 
داخل 

المملكة 
 وخارجها

الوظائف 
ي الت

يشغلها 
حالياً 
خارج 
الشركة 
 التابعة

 ملاحظات

                

                

                

 
 ختم البنك والتوقيع

 
 (2نموذج رقم )

 20الشركة التابعة................................. بتاريخ     /     /    مديريالأشخاص الاعتباريين الأعضاء في مجلس إدارة/ هيئة 
 

سم الشخص ا الرقم
 الاعتباري

الرقم الوطني  نوعه
 للعضو الأردني

رأسماله 
 المدفوع

طبيعة نشاطه 
 وغاياته

أسماء رئيس وأعضاء مجلس  إدارة  عنوانه
 الشخص الاعتباري

 ملاحظات

         

         

         

 
 ختم البنك والتوقيع

 
 

 (3نموذج رقم )
 20للشركة التابعة...................................................................................بتاريخ     /     /    أعضاء الإدارة التنفيذية العليا 

 

 الوظيفة: الرقم
 

 الاسم
) من أربعة 

مقاطع( 
 وجنسيته

الرقم الوطني 
للعضو 

الأردني/رقم 
جواز السفر 
للعضو غير 

 الأردني

تاريخ 
 الميلاد

المؤهلات 
 علميةال

الخبرات 
 العملية

تاريخ 
الالتحاق 

بالعمل لدى 
الشركة 
 التابعة

تاريخ 
مباشرة العمل 
في الوظيفة 

 الحالية

عدد الأسهم 
التي يملكها في 
رأسمال الشركة 

 التابعة
 )إن وجدت(

في  العضوية
مجالس 
إدارات 

الشركات 
كممثل عن 
الشركة 
 التابعة

 ملاحظات

            

            

            

 
 ختم البنك والتوقيع 
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 (6مرفق رقم )
 إقرار عضو مجلس إدارة مستقل

 
 بما يلي: أقر أنا.......................................  عضو/ المرشح لعضوية مجلس إدارة بنك...........

 
أو مستشارا  للبنك أو لأي من الشركات التابعة  لشركات التابعة لهموظفا  في البنك أو في أي من ا كنأ. لم 1

 .لترشيحيالسنوات الثلاث السابقة  خلالله 
 هيئات مديري  /. لا تربطني بأي من أعضاء المجلس الآخرين أو بأي عضو من أعضاء مجالس إدارات2

 الثانية.ن في البنك صلة قرابة حتى الدرجة يالشركات التابعة للبنك أو بـأحد المساهمين الرئيسي
أو بأي من أعضاء الإدارة )عدا المدير العام( . لا تربطني بأي من أعضاء الإدارة التنفيذية العليا في البنك 3

 الشركات التابعة للبنك صلة قرابة حتى الدرجة الثانية.أي من التنفيذية العليا في 
 و موظفا  خلال السنوات الثلاث السابقةولم أكن شريكا  أ ،موظفا  لدى المدقق الخارجي للبنكشريكا  أو لست . 4

 .لترشيحي
. لست مساهما  رئيسيا  في البنك أو حليفا  لمساهم رئيسي في البنك، ولا تشكل مساهمتي مع مساهمة حليف 5

الشركات التابعة للبنك، أو مساهما  رئيسيا  في  أي منمقدار مساهمة مساهم رئيسي، أو مساهما  رئيسيا  في 
 المجموعة المالكة للبنك.

شركاته التابعة أو عضو هيئة مديرين فيها لأكثر من ثمانية  أي من. لم أشغل عضوية مجلس إدارة البنك أو 6
 .مجتمعة للعضويات آنفة الذكر سنوات

 مجلس في عضو أنا شركة أيالدرجة الأولى أو  منأي من أقاربي أو  زوجي/زوجتي أوأنا  حاصلا   لست. 7
 تزيد البنك من ائتمان علىفيها  عضو إدارة تنفيذية علياأو  فيها رئيسيا   مساهما   أو لها مالكا   أو إدارتها
 .النسبة ذات عن قيمته تزيد البنك من لائتمان ضامنا   ولست ،التنظيمي( من رأسمال البنك %5) على نسبته

 .، فور تقديمي الاستقالة للمجلسبأسباب استقالتي من المجلسالأردني أتعهد بإعلام البنك المركزي . 8
 

 
 

حول أي من البنود الواردة في الإقرار يتوجب  إيضاحاتفي حال وجود معلومات إضافية أو تفاصيل أو 
 :إدراجها أدناه

.........................................................................................................

.........................................................................................................
.........................................................................................................
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.........................................................................................................
............................................. 

 
 

حصول أي تغيير لاحق في المعلومات أعلاه فإنني أقر بأن جميع المعلومات أعلاه صحيحة، وفي حال 
 سأقوم بتزويد البنك بها.

 
 

 الاسم................................................       التوقيع...........................
 التاريخ..............................................      )مع المصادقة على صحة التوقيع(

 

 
 

 

 مصادقة البنك المرخص  
يؤكد البنك استقلالية الشخص وفــق متطلبات البنك المركـــزي وسياسة البنك الخاصة بالملاءمة، وأن جمــــيع 

 الإقرار دقيقة حسب علمه.المعلومـــــات الواردة في هذا 
 اسم البنك:

 اسم أمين سر المجلس )أو من ينوب عنه( الذي راجع الإقرار:                    
 وتوقيعهختم البنك                                       التاريخ:                                         
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 (7مرفق رقم )
 إقرار أمين سر مجلس الإدارة

 

أمين سر مجلس إدارة  أنا........................................  المرشح لشغل وظيفة أقر

 :لست /بنك........................................   بأنه لم يتم/ لا يوجد

، )في حال رد اعتباري مرفقا  خارجها أو المملكة الأردنية الهاشمية في ي إعسار  تقرر أو يإفلاس راشهإ. 1
 . الوثائق المؤيدة(

 .بها الإيفاء ستطعأ لم قائمة ديون  لتسوية دائنين مع تسوية في يلو دخ. 2    

 إدراجي على قائمة الشيكات المرتجعة لعدم وجود رصيد )أو عدم كفاية الرصيد( سواء حاليا  أو تاريخيا .. 3 
 .يممتلكات من جزء أو كامل على بالحجز قرار رو صد. 4    

أو توجد  جناية بأي أو الأمانة أو العامة الآداب أو الأخلاق أو بالشرف مخلة بجنحة عليّ الحكم . 5
 دعوى تحقيقية أو جزائية منظورة بحقي في هذا الخصوص.

 . رقابية جهة أية قبل من أو الأردني المركزي  البنك قبل من للمساءلة أو للتحقيق خضوعي. 6    
 .رقابية جهة أي قبل منأي شركة كنت شريكا  فيها  ترخيص سحب أو رفض. 7
 . أي وظيفة حكومية بسبب سوء الأمانة من يفصل. 8    

 . الأمانة بسوء تتعلق لأسباب الاستقالة يمن وطلب مالية مؤسسة أي في منصبا   إشغالي. 9
 .في البنوك العمل من يبمنع وذلك رقابية جهة أي قبل مني بحق أمر رو صد. 10
 .خارجها أو المملكة في سواء رقابية متطلبات ةبأي تقيدي عدم. 11
 أو معيقا   أو متعاونٍ  غير تكن أو رقابية جهة لأي مضللة أو صحيحة غير معلومات بتقديم ياميق. 12

 . معها التعامل في صادقٍ  غير أو مضللا  
بحقي أمام المحاكم منظورة مالية بما في ذلك أي أحكام أو دعاوى حقوقية  مشاكل في وضعي المالي. 13

 .داخل أو خارج المملكة

 أي تعارض في المصالح فيما بين البنك وبيني.. 14
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حول أي من البنود الواردة في الإقرار يتوجب  إيضاحاتفي حال وجود معلومات إضافية أو تفاصيل أو 
 :إدراجها أدناه

.......................................................................................................

.......................................................................................................
.......................................................................................................

.......................................................................................................
..................................................... 

 
 

حصول أي تغيير لاحق في المعلومات أعلاه فإنني أقر بأن جميع المعلومات أعلاه صحيحة، وفي حال 

 سأقوم بتزويد البنك بها.

 الاسم................................................       التوقيع...........................

 التاريخ..............................................   
 

 مصادقة البنك المرخص  

بنك ملاءمة الشخص المرشح الموقع عـلى هـــذا الإقــــرار لشـــغل الوظيــــفة وفـــق متطلــــبات البـــنك يؤكد ال      
وسياسة البنك الخاصة بالملاءمة، ويشهد البنك أنه قـرأ هذا الإقـرار ومرفقاته بعناية، وأن جميع  المـــــركزي 

 المرشح دقيقة حسب علمه. المعلومات الواردة فـــي الإقرار ومرفقاته عن الشخص
 اسم البنك:

 اسم مدير دائرة الموارد البشرية )أو من ينوب عنه( الذي راجع الإقرار ومرفقاته:               

                                                                                                                            التاريخ:  

ختم البنك وتوقيعه                                          
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أمين سر مجلس الإدارة إقرار مرفق  
 

 معلومات شخصية عن المرشح. . 1
      اسم المرشح: 
   الرقم الوطني:

 مكان الإقامة الدائم: 
 رقم الهاتف:

 البريد الالكتروني:
 تاريخ ومكان الولادة:

 

 المرشح عليها حصل التي المهنية والشهادات العلمية المؤهلات تفاصيل. 2

الدرجة العلمية/ الشهادة 
 المهنية

 سنة الحصول عليها الدولة/المؤسسة العلمية التخصص

    
    
    

 فيها خلال السنوات العشر الماضية عملالشركات التي . 3
 

اسم الشركة / 
 البنك

 العملتاريخ نهاية  تاريخ بداية العمل المنصب
أسباب ترك 

 المنصب

     

     

     
 

)عدا البنك المرشح مباشر . الشركات التي يملك المرشح فيها أسهما  أو حصصا  بشكل مباشر أو غير 4
 لوظيفة فيه(ل

 

 مكان عملها نسبة الملكية طبيعة نشاطها اسم الشركة
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سم طرف ذو صلة به اسمه أو باالبنك المرشح للعمل فيه سواء ب . الأسهم التي يملكها المرشح في رأسمال5
 أو وصيا  أو وكيلا  له

 الصلة بالمرشح نسبة الملكية عدد الأسهم اسم مالك الأسهم
عدد الأسهم 

المرهونة والجهة 
 المرهونة لها

     

     

     

 
 


